STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2
W MYSLENICACH

— PODSTAWOWE PROCEDURY
POSTEPOWANIA



Podstawa prawna
Standardy opracowano w szczeg6lno$ci na podstawie:

e ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z pdzn. zm.), w szczegdlnosci art.
21 oraz art. 22b—-22c;

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, z p6zn. zm.;

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tekst jednolity: Dz. U. z 2024
1. poz. 1673, z pdzn. zm.);

e ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, z pézn. zm.;

e ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, z pdzn. zm.;

e Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, z p6zn. zm.;

e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);

e rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

e Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ dnia 20 listopada 1989 r.

Niniejszy dokument nalezy stosowaé tacznie z obowigzujacymi przepisami prawa, statutem szkoty,

regulaminami i procedurami wewnetrznymi. W przypadku zmiany przepisOw pierwszenstwo maja
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§1.
Postanowienia ogolne

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bohaterow Westerplatte w Myslenicach wprowadza niniejsze
Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej ,,Standardami”.

2. Celem Standardow jest zapewnienie uczniom bezpiecznego Srodowiska, zapobieganie krzywdzeniu
oraz okreslenie jasnych zasad reagowania w przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia.

3. Standardy obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty, osoby wspdlpracujace ze szkota,
wolontariuszy, praktykantow, stazystow oraz inne osoby dopuszczone do dziatalnosci zwiazanej z
wychowaniem, edukacja, opieka lub kontaktem z uczniami — w zakresie odpowiednim do
wykonywanych czynnosci.

4. Dobro, bezpieczenstwo, godnos¢ 1 prawa dziecka majg pierwszenstwo przed innymi wzgledami.

5. Standardy uwzgledniaja potrzeby uczniéw z niepelnosprawno$ciami oraz uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

§2.
Definicje

Pojecie Znaczenie

osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat i pozostaje

maloletni / uczen pod opieka szkoty;

rodzica, a takze opiekuna prawnego lub
rodzic faktycznego oraz osobg¢ sprawujacg piecze
zastepczg, w zakresie wynikajagcym z prawa;

pracownika szkoty oraz kazda osobe
personel / pracownik dopuszczong do dziatalnosci z matoletnimi,
niezaleznie od podstawy prawnej wspotpracy;




dziatanie lub zaniechanie naruszajace dobro,
prawa lub bezpieczenstwo maloletniego, w
szczegblnosci przemoc fizyczng, psychiczna,
seksualng, ekonomiczng, cyberprzemoc,
zaniedbanie lub inne zachowania zagrazajace
dziecku;

przemoc w rozumieniu ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej;

krzywdzenie

przemoc domowa

powtarzajace si¢ lub powazne zachowania
agresywne albo przemocowe mi¢dzy uczniami,
w tym fizyczne, psychiczne, spoleczne i
elektroniczne;

Matgorzat¢ Dgbrowska — koordynatora
osoba odpowiedzialna za Standardy Standardow, oraz Agnieszke¢ Mistarz — zastgpce
koordynatora;

Tomasza Biela — osob¢ wyznaczong przez
Dyrektora do nadzoru nad bezpieczenstwem

przemoc rowiesnicza

osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo

Internetu cyfrowym szkoty;
kazdy pracownik, ktory otrzymat informacje o
zagrozeniu dobra maloletniego; pracownik nie
osoba przyjmujaca zgloszenie moze odmowic przyjecia zgloszenia ani
pozostawi¢ go bez reakcji i postepuje zgodnie z
procedura.
osoby odpowiedzialne za przygotowanie Planu
, Wsparcia dla matoletniego pokrzywdzonego
zespol . ; L
przemoca I podejmowania dziatan w ramach
procedury Niebieskiej Karty.
§3.
Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardow
Zakres odpowiedzialnoS$ci Osobaly
Dyrektor ,szkoly i nadzor nad realizacja Justyna Otfinowska
Standardow
Koordynator Standardow Matgorzata Dabrowska
Zastepca koordynatora Agnieszka Mistarz
Rejestr zgloszen i interwencji Magdalena Dyduta — sekretarz szkoty
Bezpieczenstwo sieci i Internetu Tomasz Biel
wychowawca, pedagog, pedagog specjalny,
Zespol- wsparcie ucznia psycholog oraz inni specjalisci — odpowiednio
do sytuacji

1. Osoby odpowiedzialne za Standardy monitoruja ich stosowanie, przyjmujg uwagi i dbaja o dostepnosc
dokumentu.

2. Zespot do spraw monitoringu, oceny i aktualizacji standardow prowadzi oceng¢ ich stosowania i
aktualizuje je zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



3. W razie zgloszenia dotyczacego osoby odpowiedzialnej za dane dzialanie, osoba ta jest wylaczona z
prowadzenia sprawy, a Dyrektor wyznacza inng osobg.

4. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora, dziatania prowadzi koordynator Standardéw lub inna osoba
wyznaczona przez organ prowadzacy, zgodnie z wlasciwoscia.

Segregator z rejestrem zgloszen i interwencji znajduje si¢ w sekretariacie szkoly.

8§ 4.
Bezpieczna rekrutacja personelu

1. Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka
lub innym kontaktem z maloletnimi szkota realizuje obowigzki wynikajace z art. 21 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. W szczego6lnosci szkota:

e sprawdza dane osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w zakresie
wymaganym prawem:;

e 73da informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym ustawa;

e w przypadku osoby posiadajacej inne obywatelstwo lub zamieszkujacej w innych panstwach w
ostatnich 20 latach — uzyskuje wymagane informacje lub o§wiadczenia zgodnie z art. 21 ustawy;

e przechowuje uzyskane informacje i o§wiadczenia w dokumentacji osoby, zgodnie z przepisami o
dokumentacji pracowniczej i ochronie danych;

e nie dopuszcza do kontaktu z uczniami osoby, ktora nie spetnita ustawowych wymogow.

§5.
Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy z uczniami zostaje zapoznany ze Standardami.

2. Zapoznanie si¢ ze Standardami jest potwierdzane w formie przyjetej w szkole, a dokument
potwierdzajacy jest przechowywany w dokumentacji.

3. Szkota organizuje szkolenia w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia, zasad
reagowania, ochrony danych, bezpieczenstwa cyfrowego oraz procedur interwencyjnych.

4. Szkolenia uwzgledniaja specyfike szkoty oraz potrzeby ucznidw z niepetnosprawnosciami i
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 6.
Bezpieczne relacje personel-uczen
1. Kazdy pracownik:

e dziata dla dobra ucznia i z poszanowaniem jego godnosci, praw 1 potrzeb;

e traktuje ucznia z szacunkiem, cierpliwoscia i bez dyskryminacji;

e stucha ucznia i dostosowuje komunikacje do jego wieku, mozliwosci i sytuacji;

e nie zawstydza, nie upokarza, nie wySmiewa, nie obraza i nie stosuje przemocy;

e nie krzyczy, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej podniesienie glosu jest konieczne dla bezpieczenstwa;
e nie wykorzystuje przewagi fizycznej, psychicznej, zawodowej ani relacji zalezno$ci;

e nie ujawnia osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych ucznia;

e réwno traktuje uczniow, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby;



e nie nawigzuje z uczniem relacji o charakterze seksualnym ani romantycznym;

e nie proponuje uczniowi alkoholu, nikotyny, narkotykow, innych §rodkéw psychoaktywnych ani nie
naktania do ich uzywania;

e nie uzywa wobec ucznia wulgaryzmow, tresci seksualnych, gestow lub zartow o takim charakterze;

e nie prowadzi prywatnych rozmow ani korespondencji z uczniem w sposob ukrywany przed szkota
lub rodzicem, jezeli nie wynika to z wykonywania obowigzkéw zawodowych.

Kontakt fizyczny

1. Kontakt fizyczny z uczniem musi by¢ adekwatny do sytuacji, bezpieczny, uzasadniony i z
poszanowaniem jego godnosci.

2. Dopuszczalny jest w szczegdlnosci kontakt konieczny do zapewnienia bezpieczenstwa, udzielenia
pierwszej pomocy, realizacji zaje¢ sportowych/praktycznych, pomocy w czynnosciach higienicznych,
spozywaniu positkow lub poruszaniu si¢, zwlaszcza gdy wynika to z potrzeb ucznia lub jego
niepetnosprawnosci.

3. Niedopuszczalne sg w szczegolno$ci: bicie, popychanie, szarpanie i inne zachowania naruszajace
granice ucznia.

4. Kontakt fizyczny nie moze by¢ ukrywany ani wykorzystywany jako forma gratyfikacji lub budowania
relacji o charakterze prywatnym.

5. Podczas wyjazdow nie dopuszcza si¢ do wspolnego spania pracownika i ucznia w jednym t6zku lub
pokoju, z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych, wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa
1 zgodnych z organizacja wyjazdu.

Kontakt poza szkola

e co do zasady kontakty pracownika z uczniem poza godzinami pracy i1 poza dziatalno$cig szkoty sa
niedopuszczalne;

e pracownik nie zaprasza ucznia do swojego domu ani nie organizuje prywatnych spotkan;

e kontakt stuzbowy odbywa si¢ przede wszystkim za posrednictwem dziennika elektronicznego,
stuzbowego poczty elektronicznej lub innych oficjalnych kanatow szkoty;

e w sytuacji pilnej dopuszcza si¢ kontakt telefoniczny, jezeli jest to konieczne dla bezpieczenstwa lub
prawidtowej realizacji obowigzkow;

o jezeli wyjatkowo konieczne jest spotkanie poza szkola, pracownik informuje Dyrektora i zapewnia
zgodg rodzica, jezeli jest ona wymagana.

§7.

Bezpieczne relacje uczen—uczen

1. Uczniowie maja obowigzek szanowa¢ godnos$¢, granice, prywatno$¢ i1 bezpieczenstwo innych
uczniow.

2. Niedopuszczalne sg w szczegolnosci: przemoc fizyczna, wyzwiska, ponizanie, grozby, izolowanie,
wymuszanie, niszczenie mienia, kradziez, rozpowszechnianie kompromitujagcych materiatow,
seksualizowanie relacji, hejt, cyberprzemoc oraz publikowanie wizerunku lub informacji o innym uczniu
bez podstawy prawnej lub wymaganej zgody i reaguje na te zdarzenia stosownie do sytuacji.

3. Uczniowie sg informowani, ze §wiadek przemocy powinien poinformowac¢ dorostego pracownika
szkoty. W bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia nalezy wezwaé pomoc pod numerem 112.



§8.
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia

1. Personel zwraca uwage na sygnaty mogace wskazywaé na krzywdzenie. Zaden pojedynczy symptom
nie przesadza o krzywdzeniu, ale wymaga uwaznej obserwacji i — w zalezno$ci od sytuacji — reakcji.

Sygnaly mogace wskazywaé na krzywdzenie:

e niewyjasnione lub powtarzajace si¢ obrazenia, siniaki, rany albo urazy w réznych fazach gojenia;
e niewiarygodne, zmienne lub niespdjne wyjasnienia dotyczace obrazen;

e zaniedbanie higieniczne, brak odpowiedniej odziezy, jedzenia, przyborow lub opieki medycznej;
e silny Iek przed okreslong osobg lub powrotem do domu;

e nagla zmiana zachowania, wycofanie, Igk, agresja, autoagresja, obnizenie nastroju;

e czeste dolegliwosci somatyczne, np. bole gtowy lub brzucha, bez jasnej przyczyny;

e nagle pogorszenie funkcjonowania szkolnego lub frekwencji;

e nadmierna seksualizacja zachowania lub tresci nieadekwatne do wieku;

e ucieczki, uzywanie substancji psychoaktywnych, nadmierne korzystanie z Internetu;

e wypowiedzi ucznia o przemocy, wykorzystaniu, zaniedbaniu, grozbach lub poczuciu zagrozenia.

2. Czynniki ryzyka po stronie dorostych moga obejmowaé¢ m.in. agresje, naduzywanie alkoholu lub
substancji, skrajne reakcje wobec dziecka, brak zainteresowania jego potrzebami, przekraczanie granic
lub zaprzeczanie oczywistym problemom.

3. Zidentyfikowanie czynnika ryzyka nie oznacza automatycznie krzywdzenia. Pracownik podejmuje
dziatania adekwatne do sytuacji.

§9.

Zasady przyjmowania zgloszen

1. Kazdy pracownik, ktory otrzyma informacj¢ o krzywdzeniu lub zagrozeniu dobra ucznia, przyjmuje
ja 1 niezwlocznie podejmuje dalsza interwencje.

2. Podczas rozmowy z uczniem pracownik:

e zapewnia spokojne, bezpieczne warunki;

e wystuchuje bez oceniania i1 nie okazuje niedowierzania;

e nie obiecuje zachowania catkowitej tajemnicy, jezeli dla ochrony ucznia konieczne jest
przekazanie informacji;

e zapisuje mozliwie doktadnie fakty, stowa ucznia i podj¢te dziatania, bez wtasnych interpretac;i.

3. W przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub ucznia z niepetnosprawnoscia
sposOb przyjmowania zgloszenia i prowadzenia rozmowy dostosowuje si¢ do jego indywidualnych
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych, poznawczych 1 komunikacyjnych oraz sposobu
funkcjonowania.

4. Jezeli uczen ma trudnosci w komunikowaniu sig, pracownik umozliwia mu przekazanie informacji w
sposob dla niego dostepny, w tym z wykorzystaniem ustalonych metod komunikacji wspomagajacej lub
alternatywnej, jezeli uczen z nich korzysta.

5. W przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy unika¢ wywierania presji,
sugerowania odpowiedzi, wielokrotnego wypytywania o to samo zdarzenie oraz interpretowania
trudnosci komunikacyjnych, reakcji emocjonalnych lub zachowania ucznia jako braku wspotpracy.



6. Jezeli charakter zgtoszenia tego wymaga, w jego przyjeciu lub dalszym prowadzeniu uczestniczy
pedagog specjalny, pedagog, psycholog, wychowawca lub inny specjalista znajacy sposob
funkcjonowania ucznia.

7. Zgloszenie moze pochodzi¢ od ucznia, rodzica, pracownika lub osoby trzeciej. Moze by¢ ustne,
pisemne lub dokonane za posrednictwem dostepnego kanatu komunikacji.

8 10.
Ogodlna procedura interwencji

1. Po otrzymaniu zgloszenia pracownik ocenia, czy istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia.

2.W przypadku bezposredniego zagrozenia — zapewnia bezpieczenstwo, wzywa pomoc, w razie
potrzeby 112, i niezwlocznie informuje Dyrektora.

3. Jezeli nie ma bezposredniego zagrozenia podejmuje dzialania stosownie do procedury.
4. Osoba prowadzaca interwencj¢ dokumentuje zgloszenie i podjete czynnosci w Rejestrze Interwencji.

5. Zespot ustala potrzebe zawiadomienia Policji/prokuratury, sadu opiekunczego, wtasciwych stuzb lub
wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”, zgodnie z przepisami.

6. W razie potrzeby Zespot opracowuje Plan Wsparcia Ucznia i monitoruje jego realizacjg.

7. Interwencja ma by¢ prowadzona z poszanowaniem prywatnosci ucznia i zasad minimalizacji dostgpu
do informacji.

8. Pracownik nie prowadzi dzialan wykraczajacych poza jego kompetencje i nie zastgpuje organdw
scigania, sagdu ani stuzb pomocy spoleczne;.

§ 10a.
Interwencja wobec ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ucznia z
niepelnosprawnoscia

1. W przypadku interwencji dotyczacej ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub ucznia z
niepelnosprawnoscia stosuje si¢ zasady okreslone w § 9 i1 § 10, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych, sposobu komunikowania si¢ oraz specyfiki funkcjonowania
ucznia.

2. Sposdb prowadzenia rozmowy z uczniem, przyjmowania zgtoszenia, ustalania okolicznos$ci zdarzenia
oraz udzielania wsparcia dostosowuje si¢ w szczego6lnosci do:

e wieku i poziomu rozwoju ucznia;

e jego mozliwosci poznawczych i emocjonalnych;

o mozliwo$ci komunikacyjnych, w tym wystepujacych trudnosci w komunikowaniu sig;

e sposobu funkcjonowania wynikajacego z niepetnosprawnosci, zaburzen rozwojowych lub
innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

o zalecen wynikajacych z orzeczenia lub opinii, jezeli sg one dostgpne 1 majg zastosowanie do
sytuacji;

e rozpoznanych indywidualnych potrzeb ucznia oraz ustalonych w szkole form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.



3. Zachowania ucznia moggce wynika¢ z jego niepetnosprawnosci, zaburzen rozwojowych lub innych
specjalnych potrzeb edukacyjnych nie moga by¢ automatycznie uznawane za przejaw zlej woli, agresji,
odmowy wspotpracy lub przyznania si¢ do okreSlonego zachowania. Ocena sytuacji wymaga
uwzglednienia catoksztattu okolicznos$ci 1 indywidualnego sposobu funkcjonowania ucznia.

4. W przypadku wystapienia zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu ucznia lub innych oséb
pracownik podejmuje dzialania niezbgdne do zapewnienia bezpieczenstwa, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb ucznia oraz zasad okreslonych w obowigzujagcych w szkole procedurach
dotyczacych sytuacji kryzysowych i zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu.

5. Jezeli interwencja dotyczy przemocy rowiesniczej, szkola ocenia sytuacje z uwzglednieniem zaro6wno
bezpieczenstwa ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub niepetnosprawnoscia, jak i jego
indywidualnego sposobu funkcjonowania. Dziatania wobec innych uczniéw powinny by¢ podejmowane
z uwzglednieniem rzeczywistego przebiegu zdarzenia, a nie wylgcznie jego skutku lub reakcji ucznia.

6. W razie potrzeby, po przeprowadzeniu interwencji, szkota opracowuje lub aktualizuje indywidualny
plan wsparcia ucznia, obejmujacy réwniez dziatania zapobiegajace ponownemu wystgpieniu sytuacji
zagrazajacej jego bezpieczenstwu.

§11.
Krzywdzenie przez pracownika

1. Zgloszenie dotyczace pracownika przekazuje si¢ Dyrektorowi. Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora —
koordynatorowi lub osobie wyznaczonej przez organ prowadzacy.

2. Jezeli istnieje zagrozenie zycia lub zdrowia, nalezy niezwlocznie wezwaé odpowiednie stuzby.

3. Dyrektor podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznia, w tym — stosownie do okolicznos$ci i przepisow
prawa pracy — moze odsung¢ pracownika od kontaktu z uczniami do czasu wyjasnienia sprawy.

4. Wyjasnianie sprawy nie moze prowadzi¢ do naciskania na ucznia ani do ponownego narazania go na
kontakt z osobg podejrzewang.

5. W razie podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego szkota zawiadamia wlasciwe
organy zgodnie z przepisami prawa.

6. W przypadku naruszen dyscyplinarnych lub zasad pracy Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane
prawem.

§12.
Przemoc rowiesnicza

1. Kazdy przypadek przemocy rowiesniczej jest traktowany powaznie.

2. Pracownik, ktory jest §wiadkiem trwajacej przemocy, w pierwszej kolejnosci przerywa ja w sSposob
bezpieczny 1 odseparowuje uczniow, jezeli jest to konieczne.

3. Osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia ustala podstawowe fakty, zapewnia wsparcie uczniowi
pokrzywdzonemu i podejmuje dziatania wobec ucznia stosujgcego przemoc.

4. W przypadku, gdy uczestnikiem zdarzenia jest uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub
uczen z niepetnosprawnoscia, ustalanie przebiegu zdarzenia oraz podejmowanie dziatan wobec uczniow
odbywa si¢ z uwzglednieniem indywidualnego sposobu funkcjonowania ucznia, jego mozliwosci
komunikacyjnych, poznawczych i emocjonalnych oraz jego rozpoznanych potrzeb.



5. Zachowanie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub ucznia z niepelnosprawnoscig nie
moze by¢ oceniane wylacznie na podstawie jego reakcji emocjonalnej, sposobu komunikowania si¢ lub
zachowania wynikajacego z jego indywidualnych potrzeb. Przy ustalaniu przebiegu zdarzenia nalezy
uwzgledni¢ wszystkie dostgpne informacje oraz, w razie potrzeby, skorzysta¢ ze wsparcia pedagoga
specjalnego, pedagoga, psychologa lub innego wtasciwego specjalisty.

6. W przypadku przemocy wobec ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Zespdt podejmuje
dziatania zapewniajace mu bezpieczenstwo oraz, w razie potrzeby, dostosowuje sposob komunikacji,
forme¢ wsparcia i dzialania naprawcze do jego indywidualnych potrzeb.

7. Rodzice ucznidw uczestniczacych w zdarzeniu sg informowani odpowiednio do charakteru sprawy, z
uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow oraz obowigzujacych przepisow.

8. W przypadku powaznego lub powtarzajacego si¢ zdarzenia Zespot opracowuje dziatania naprawcze i
ochronne, monitoruje sytuacje¢ oraz stosuje srodki przewidziane w statucie.

9. Jezeli zachowanie moze stanowi¢ czyn zabroniony lub czyn karalny, Zespo6t zawiadamia dyrektora, a
on podejmuje dziatania zgodnie z wlasciwymi przepisami, w tym zawiadamia wlasciwy organ lub sad
rodzinny, jezeli zachodzg ustawowe przestanki.

8§ 13.
Przemoc domowa i krzywdzenie przez rodzica/opiekuna

1. Pracownik, ktory powzigt podejrzenie, ze uczen doswiadcza przemocy domowej niezwlocznie
podejmuje dzialania zabezpieczajace 1 informuje Zespot.

2. Zespot moze udzieli¢ rodzinie informacji o dostepnych formach pomocy, ale nie uzaleznia ochrony
dziecka od zgody rodzica.

3.Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie przemocy domowej, Zespol podejmuje dziatania
przewidziane ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej, w tym — gdy spelnione s przestanki —
wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

4. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia dyrektor niezwtocznie powiadamia Policj¢ lub inne
wiasciwe stuzby.

5. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, dyrektor moze zawiadomi¢ sad opiekunczy o potrzebie wgladu
w sytuacje dziecka.

6. Jezeli podejrzenie dotyczy rodzica/opiekuna, ktéry mogtby utrudni¢ ochrong dziecka, sposob 1 zakres
kontaktu z rodzicem ustala si¢ z uwzglednieniem bezpieczenstwa ucznia i obowigzujgcych przepisow.

7. W przypadku przemocy domowej Zespdt wspotpracuje — w zakresie dopuszczonym prawem — z
zespolem interdyscyplinarnym, grupa diagnostyczno-pomocowa, Policja, sadem, pomoca spoteczng i
innymi wiasciwymi podmiotami.

§ 14.
Procedura ,,Niebieskie Karty”

1. Szkota realizuje procedur¢ ,,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.



2. Wszczecie procedury nastgpuje przez wypekienie formularza ,,Niebieska Karta — A” przez osobe
uprawniong, w sytuacji uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
swiadka przemocy domowe;j.

3. Czynno$ci wobec matoletniego prowadzi si¢ w sposodb zapewniajacy mu bezpieczenstwo, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu.

4. Formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ osobie uprawnionej zgodnie z rozporzadzeniem; nie
przekazuje si¢ go osobie podejrzewanej o stosowanie przemocy.

5. Formularz ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie
p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury.

6. Szkota stosuje aktualne urzedowe wzory formularzy NK-A, NK-B, NK-C i NK-D. Ich tresci nie
przepisuje si¢ do niniejszych Standardéw; w przypadku zmiany wzordéw stosuje sie wzory aktualnie
obowigzujace.

7. Procedura ,,Niebieskie Karty” moze by¢ wszczeta niezaleznie od innych dzialan podejmowanych
przez szkotg.

8§ 15.
Zawiadomienie Policji, prokuratury i sadu opiekunczego

1. Jezeli szkola uzyska wiarygodna informacje o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, dyrektor dokonuje zawiadomienia wtasciwego organu.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie wezwaé Policje lub
numer 112.

3. W sprawach dotyczacych zagrozenia dobra dziecka szkota moze 1 — gdy wymagaja tego przepisy —
dyrektor zawiadamia sad opiekunczy.

4. W zawiadomieniach przekazuje si¢ informacje niezb¢dne do podjgcia czynnos$ci, z poszanowaniem
zasady minimalizacji danych.

8 16.
Plan wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia Zespot ustala indywidualne potrzeby ucznia i, jezeli jest to potrzebne,
przygotowuje plan wsparcia.

2. Plan obejmuje:

e dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo;

e wsparcie wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa- wedtug potrzeb;

e dostosowanie wymagan, organizacji nauki lub kontaktu z innymi uczniami, jezeli jest to potrzebne;
e wskazanie zewnetrznych form pomocy specjalistycznej;

§17.
Ochrona danych osobowych i prywatnosci

1. Dane osobowe ucznia sg przetwarzane zgodnie z RODO, ustawg o ochronie danych osobowych oraz
przepisami szczegolnymi.
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2. Dostep do danych dotyczacych interwencji maja wylacznie osoby uprawnione i w zakresie
niezbednym do realizacji ich zadan.

3. Pracownicy zachowujg w poufnosci informacje dotyczace zdrowia, sytuacji rodzinnej, rozwoju,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych informacji chronionych.

4. Informacje wykorzystywane do celéw szkoleniowych 1lub edukacyjnych powinny by¢
zanonimizowane w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia, chyba ze przepisy prawa stanowig
inaczej.

5. Dokumentacji interwencji nie umieszcza si¢ w ogdlnodostepnych miejscach ani w dokumentacji
dostepnej dla 0s6b nieuprawnionych.

§18.
Ochrona wizerunku ucznia

1. Szkota chroni wizerunek uczniéw zgodnie z przepisami prawa cywilnego, przepisami o ochronie
danych oraz zasadami dotyczacymi rozpowszechniania wizerunku.

2. Utrwalanie i publikowanie wizerunku ucznia odbywa si¢ na podstawie odpowiedniej podstawy
prawnej, a w sytuacjach wymagajacych zgody — po jej uzyskaniu.

3. Zgoda na publikacje wizerunku powinna okresla¢ zakres i1 cel wykorzystania wizerunku oraz by¢
mozliwa do wycofania na zasadach wynikajacych z prawa.

4. Nie przekazuje si¢ przedstawicielom mediéw danych kontaktowych rodzicow ani informacji o uczniu
bez odpowiedniej podstawy prawnej.

5. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczego6t wigkszej catosci, np. zgromadzenia lub imprezy
publicznej, stosuje si¢ zasady wynikajace z przepisOw o rozpowszechnianiu wizerunku.

§19.
Bezpieczenstwo w Internecie

1. Szkota zapewnia bezpieczne korzystanie z urzadzen 1 Internetu w ramach prowadzonej dziatalnosci.
2. Za bezpieczenstwo sieci odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora — Tomasz Biel.

3. Szkota stosuje Srodki techniczne i organizacyjne odpowiednie do aktualnych zagrozen, w tym
zabezpieczenia sieci, aktualizacje oprogramowania i — w zakresie mozliwosci technicznych — filtrowanie
tresci szkodliwych.

4. Uczniowie sg informowani o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, w tym o ochronie haset,
danych, prywatnos$ci, wizerunku oraz reagowaniu na cyberprzemoc.

5. W przypadku ujawnienia tre$ci szkodliwych lub nielegalnych szkota zabezpiecza informacje w
sposdb umozliwiajacy dalsze dziatania, ogranicza dostep do tresci i — w zaleznosci od sytuacji —
informuje Dyrektora, rodzicoOw oraz wlasciwe organy.

6. Szkota nie prowadzi monitoringu aktywnos$ci ucznidow poza zakresem niezb¢dnym do zapewnienia
bezpieczenstwa i dozwolonym prawem.

§ 20.
Cyberprzemoc i tresci szkodliwe
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1. Cyberprzemoc obejmuje m.in. wyzywanie, osmieszanie, grozenie, ngkanie, podszywanie sie,
publikowanie lub przesylanie materialow naruszajacych godno$¢ lub prywatno$¢ ucznia, a takze
rozpowszechnianie intymnych lub seksualnych materialéw bez zgody.

2. Uczen, ktory doswiadcza cyberprzemocy, powinien — w miar¢ mozliwosci — zachowaé¢ dowody, nie
odpowiada¢ agresja i niezwlocznie poinformowac dorostego.

3. Szkota dokumentuje zgloszenie, ocenia zagrozenie, zapewnia wsparcie pokrzywdzonemu i podejmuje
dziatania wobec sprawcy zgodnie ze statutem i przepisami.

4. W przypadku tresci mogacych stanowi¢ przestepstwo szkola moze zabezpieczy¢ dowody i
zawiadomi¢ wlasciwe organy.

§21.
Dokumentowanie i przechowywanie

1. Kazde istotne zgloszenie lub interwencj¢ dokumentuje si¢ w sposdb umozliwiajacy odtworzenie
podjetych dziatan.

2. Stosuje si¢ w szczegolnosci Karte Interwencji, notatki stuzbowe, dokumentacje planu wsparcia oraz
inne dokumenty wymagane przepisami.

3. Dokumentacja jest przechowywana w sposdb zapewniajacy poufnos¢, integralnos$¢ i ochrone przed
dostepem 0sob nieuprawnionych.

4. Rejestr zgloszen 1 interwencji przechowywany jest w sekretariacie szkoty.

5. Dokumentacje przechowuje si¢ przez okres wymagany przepisami prawa lub zgodnie z obowiazujaca
w szkole instrukcjg kancelaryjng i przepisami o dokumentacji.

6. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji o incydentach i zdarzeniach
zagrazajacych dobru matoletnich.

§22.
Udostepnianie Standardow

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla
personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunow.

2. Pelna wersja Standardoéw jest dostepna na stronie internetowej szkoly ( zal. nr 1) oraz w szkole na
parterze (w wersji papierowej) na tablicy nr 4, pedagoga, psychologa i w pokoju nauczycielskim. 3.

Udostepnia si¢ rowniez wersje Standardow dostosowane do wieku i mozliwosci percepcyjnych ucznidéw:

e Dlauczniow klas I-111 udostepnia si¢ wersje obrazkowg Standardow:

o w formie elektronicznej — na stronie internetowej szkoty, jako zalacznik nr 2;
w formie papierowej — na parterze szkoty, na tablicy nr 4, naprzeciwko sekretariatu.

e Dla uczniow klas IV-VI11 udostepnia sie:
o Obrazkowa wersj¢ Standardow — w formie elektronicznej, jako zalacznik nr 3;
o uproszczong wersje Standardow, bez elementow obrazkowych —w formie elektronicznej,

jako zalacznik nr 4, oraz w formie papierowej — na I pietrze, obok sali 201, na gazetce
szkolnej.
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Wersje Standardéw przeznaczone dla ucznidéw sg opracowane w sposob dostosowany do ich wieku,
mozliwos$ci percepcyjnych i potrzeb, tak aby zasady ochrony matoletnich byty dla nich zrozumiate 1
fatwo dostepne.

3. Wychowawcy omawiajg Standardy z uczniami, w szczegdlnosci: czym jest krzywdzenie, jakie
zachowania sg niedozwolone, komu mozna zgtosi¢ problem i gdzie szuka¢ pomocy w taki sposoéb, aby
uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

4. Rodzice/opiekunowie zapoznajg si¢ z trescig Standardéw w ich pelnym brzmieniu na poczatku roku
szkolnego.

5. Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze
Standardami.

8§ 23.
Monitoring, ocena i aktualizacja

1. Standardy podlegaja ocenie co najmniej raz na dwa lata, a takze kazdorazowo w razie istotnej zmiany
przepiséw lub wystgpienia zdarzenia wskazujacego na potrzebe ich zmiany.

2. Ocena obejmuje w szczegolnosci analiz¢ zgloszen, interwencji, wnioskéw pracownikow, uczniow i
rodzicow oraz ocene znajomosci procedur.

3. Wyniki oceny s3 dokumentowane pisemnie.

4. Koordynator przygotowuje propozycje zmian, a Dyrektor wprowadza je w drodze odpowiedniego
aktu wewnetrznego.

5. Po zmianie Standardow personel zostaje zapoznany z nowym brzmieniem, a uczniowie i rodzice sg o
zmianach informowani w sposob dostepny.

6. W miare potrzeb szkota przeprowadza ankiety wsrod pracownikow i uczniow dotyczace znajomosci
Standardow 1 poczucia bezpieczenstwa.

§ 24.
Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem wskazanym w zarzadzeniu Dyrektora.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszych Standardow traci moc poprzednia wersja Standardéw Ochrony
Maloletnich z zastrzezeniem, ze dokumentacja wytworzona na jej podstawie pozostaje przechowywana
zgodnie z przepisami.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

4. Zakaczniki stanowig integralng cz¢s$¢ Standardow.
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Zalgcznik nr 1- Oswiadczenie pracownika

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

StANOWISKO/TUNKC]A: ....veiveiecie ettt sre e nnee s

o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Bohaterow Westerplatte w Myslenicach, rozumiem ich tre$¢ i zobowigzuje sie

do ich przestrzegania.

POAPIS: e -
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Zalgcznik nr 2- Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Bohaterow Westerplatte w Myslenicach, rozumiem ich tres¢ i zobowiazuje si¢

do ich przestrzegania.

POAPIS: o
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Zalgcznik nr 3-Karta Interwencji

Dane Informacja

Data zgtoszenia

Dane ucznia

Osoba zglaszajaca

Rodzaj 1 opis zgloszenia

Osoba przyjmujaca zgloszenie

Czy istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub

zdrowia? tak/nie

Podjete dziatania i1 daty

Osoby poinformowane

Zawiadomienie Policji/prokuratury tak / nie / nie dotyczy
Zawiadomienie sadu opiekunczego tak / nie / nie dotyczy
Niebieska Karta tak / nie / nie dotyczy
Plan wsparcia tak / nie / nie dotyczy

Monitoring sytuacji

Data zakonczenia interwencji

Podpis osoby sporzadzajacej
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Zalgcznik nr 4- Plan Wsparcia

Element Ustalenia

Potrzeby i trudnosci ucznia

Dziatania zapewniajace bezpieczenstwo

Osoby odpowiedzialne za wsparcie

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Dostosowania edukacyjne/organizacyjne

Pomoc zewnetrzna / skierowanie

Osoba do kontaktu z uczniem/rodzicem

Terminy monitorowania

Kryteria zakonczenia / modyfikacji wsparcia
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Zalgcznik nr 5-Monitoring Standardow- ankieta dla pracownikow

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
Szkole?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?
4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia
ucznia?
S. Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach

oraz w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemySlenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. Czy jakie§ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechgtnie podchodzisz do jego realizacji z
innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING
STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych Standardéw?
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Zalgcznik nr 6-Monitoring Standardow- ankieta dla ucznidw

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
Szkole?
2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomoégt Ci 1 udzielit pomocy?
4. Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowatas?)
4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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