STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 2 IM. BOHATEROW
WESTERPLATTE
W MYSLENICACH
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ROZDZIAL 1

Nazwa i typ szkoly

§1

Typ szkoty: Szkota Podstawowa.

Numer szkoty: 2.

Imi¢ szkoty: Bohaterow Westerplatte.

Siedziba szkoly: Myslenice ul. Stefana Zeromskiego 2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie
réwniez w budynku przy ulicy Jana 111 Sobieskiego 1.

Szkota uzywa pieczeci w brzmieniu: Szkola Podstawowa Nr 2 im. Bohaterow Westerplatte
w Myslenicach.

Szkota Podstawowa Nr 2 jest szkola publiczng prowadzong i utrzymywang przez Gming
Myslenice.

Nadzoér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego.

Szkota prowadzi swietlice.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Bohaterow Westerplatte;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bohaterow
Westerplatte w MysSlenicach;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr
2 im. Bohateréw Westerplatte w Myslenicach

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bohateréw
Westerplatte w Myslenicach;

5) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus Synergia;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Bohaterow Westerplatte w Myslenicach;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.
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ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§3
Ksztalcenie w szkole ma na celu:

Wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazanie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspakajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata 1 innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

dostosowanie metod, tresci 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

opieke nad  uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwienie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

opieka na uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

opieka nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

ksztattowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci, przygotowanie uczniéw do
wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i ksztatcenie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz wlasciwych postaw wobec
zagrozen,;
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Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny:
1) opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia,
2) opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote 1 zajeé
organizowanych poza terenem szkoty sprawujg;
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciele przedmiotu organizujacy wycieczke,
C) nauczyciele, ktorym opieke zleci dyrektor szkoty.
Kazdy z nauczycieli zobowigzany jest do petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych wedilug
harmonogramu uktadanego przez dyrekcje szkoty.
Szkota zapewnia szczeg6lng opieke uczniom klas mtodszych I-111 przez:
1) zapoznanie z funkcjonowaniem szkoty i znajdujacymi si¢ w niej pomieszczeniami,
2) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w budynku i przed budynkiem,
3) nauke bezpiecznego dojscia do szkoty,
4)  zaznajomienie z obowigzujagcymi regutami.
Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale
— zwanemu dalej wychowawca.

§ 4
Sposéb wykonania gléwnych zadan szkoly

dobor odpowiednich programéw i podrecznikow warunkujacych zdobycie rzetelnej wiedzy

I rzydatnych w zyciu umiejetnoscei;

otoczenie szczegolng opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych i umozliwienie im realizowania

indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami;

organizacj¢ nauki religii 1 etyki na zyczenie rodzicow;

zapewnienie mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy

dydaktycznej, czyli:

1) udzielanie porad dydaktyczno-wychowawczych przez wychowawcow, pedagoga,
psychologa, logopede,

2) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych i reedukacyjnych,

3) indywidualne traktowanie uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawecze,

4) kierowanie uczniow na badania psychologiczne do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
1 stosowanie si¢ do zalecen wydawanych przez poradnig,

5) $cistg wspolprace z rodzicami ucznidow pozostajacych w leczeniu,

6) udzielanie pomocy uczniom o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.

zapewnienie uczniom opieki nauczycielskiej w czasie ich pobytu w szkole na zajeciach

lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie organizowanych wycieczek;

prowadzenie przez wychowawce swojego oddziatu od klas I-111 i IV-VIII w celu zapewnienia

ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej;

realizacje dodatkowych zajec z drugiego jezyka obcego w klasach V -VI, ktore to zajecia zostaly

wlaczone do szkolnego zestawu programdw nauczania, a wymiar godzin pozwala na realizacje
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podstawy programowej jest obowigzkowy dla ucznidw. Dyrektor szkoly ma prawo
w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

§5
Zadania zespoléw nauczycielskich

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespot

przedmiotowy.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany na wniosek zespotu.

W szkole dzialaja zespoly nauczycieli wychowawcow, przedmiotowe, zadaniowe 1 do

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1) Cele i zadania zespolow wychowawcow:

a) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
b) ustalenie kryteridow ocen zachowania,

C) organizowanie pracy wychowawczej,

d) analizowanie probleméw wychowawczych,

e) wytyczanie kierunkoéw dziatalnosci wychowawczej,

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2)  wspblne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu warsztatu pracy,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéow nauczania.

Cele 1 zadania zespotow problemowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu wdrozenia do realizacji standardow oceny
jakosci pracy szkoty,

2) doskonalenie si¢ w zakresie mierzenia jako$ci pracy dydaktycznej 1 wychowawczej
(ewaluacja wewnetrzna).

§6
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

Szkota udziela i organizuje uczniom ucze¢szczajagcym do szkoty, ich rodzicom, nauczycielom
pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia, czynnikéw

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu

rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego petlnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu

szkoty oraz srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

3) zniepelosprawnosci,

4) zniedostosowania spotecznego,

5) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

6) z zaburzen zachowania lub emocji,

7) ze szczegdlnych uzdolnien,

8) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

9) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

10) z choroby przewlekle;j,

11) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

12) z niepowodzen edukacyjnych,

13) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

14) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych ~ w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

W szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy,

zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

6) ucznia,

7) rodzicoéw ucznia,

8) dyrektora szkoty,

9) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

10) pielegniarki szkolnej,

11) poradni psychologiczno- pedagogicznej i poradni specjalistycznej,

12) asystenta lub pomocy nauczyciela,
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13) pracownika socjalnego,

14) asystenta rodziny,

15) kuratora sgdowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zajec¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze

przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia  rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze

przekraczaé 10.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym

1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majgcych trudnos$ci w nauce,

W szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy z podstawy

programowej. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktorzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

W szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie

z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym,

2) indywidualnie z uczniem.
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Objecie ucznia zindywidualizowang $Sciezka wymaga opinii publicznej poradni.

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow w szkole,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
W celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej

pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, W tym —

w przypadku uczniow klas I-I1I deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz

ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia 1 jego

zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien.

Nauczyciele 1 specjali§ci wspomagaja uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu

w trakcie biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel

lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

1 informuja o tym wychowawce klasy i1 dyrektora.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli 1 specjalistow o potrzebie objecia ucznia

pomocag psychologiczno—pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oraz we

wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow.

W przypadku stwierdze9nia przez wychowawcg klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocag

psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor ustala formy udzielania tej formy tej pomocy okres ich

udzielania oraz wymiar godzin. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla

poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji

odpowiednio liczbg godzin zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia .

Wychowawca klasy lub dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi

nauczycielami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu

wychowawca klasy lub dyrektor, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracynz uczniem, zawarte

w dokumentacji.

Dyrektor szkoly wyznacza inng osobg, ktorej zadaniem jest planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie

dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, takze okres ich udzielania oraz
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wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

34. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

35. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

36. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

37. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia .

38. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

§7
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych

1. Organ prowadzacy szkole przyznaje szkole fundusze na prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych.

2. W ramach przyznawanych $rodkéw szkola organizuje zajecia pozalekcyjne wspomagajace
rozw0j psychofizyczny i1 rozwijajace zainteresowania ucznidow (zgodnie z wola rodzicow
| potrzebami uczniow).

3. Zajecia prowadzi przygotowany nauczyciel, ktoremu zleca zadanie dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe:

1) opracowuje program dziatalnos$ci,

2) dokonuje naboru uczniow,

3) prowadzi zajecia wedtug opracowanego planu i w terminie ustalonym,

4)  prowadzi dokumentacje¢ (dziennik zaj¢¢) zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) nauczyciel wlasnorgcznym podpisem potwierdza fakt odbycia zajg¢é, co stanowi podstawe
do rozliczenia finansowego

5. Zajegcia dodatkowe moga by¢ prowadzone przez nauczycieli lub inne osoby z zewnatrz
(instruktorzy na zasadzie wolontariatu).

§8

Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie

1. Uczniowie potrzebujacy opieki 1 pomocy otoczeni sg szczegdlng troskg ze strony
wychowawcow.



&

Szkota zapewnia im bezptatne obiady po uzyskaniu funduszy od organizacji zajmujacej si¢

opieka spoteczna.

Gwarantuje im opieke w ramach dziatalno$ci §wietlicy szkolne;.

Uczniowie majacy trudnos$ci sg objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Szkota udziela pomocy finansowej w postaci:

1) zapomog losowych (z funduszy rady rodzicow),

2) doptat do wycieczek (w miarg posiadanych srodkéw z funduszu rady rodzicow),

3) paczek z zywnoscig i odzieza (pozyskiwanych w trakcie akcji charytatywnych lub od
instytucji).

Uczniéw z rodzin o trudnej sytuacji materialnej pedagog kieruje na wypoczynek wakacyjny

organizowany przez gming lub inne instytucje.
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ROZDZIAL 3

Organy szkoly
§9
Organami szkoty s3:
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.
§ 10

Zakres zadan kompetencji dyrektora szkoly

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9
10)

11)

kieruje szkotg oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
W czasie organizowanych przez szkote,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy i1 innych organizacji, ktorych celem
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

wspotpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng na uczniami.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej] w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami
I samorzgdem uczniowskim.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.
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6.

7.

10.

§11
Zadania rady pedagogicznej

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.

W skfad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajegé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tych stanowisk,

6) zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
W razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé a wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W tym przypadku organ
uprawniony do odwotania zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

i powiadomic¢ o jego wyniku w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
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11.

10.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§12
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdétu rodzicow uczniow.
W skiad rady rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznioéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.
Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,
2) oOpiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
Rada moze wystepowac o dokonanie oceny pracy szkoty, w tym dyrekcji, do wladz zwierzchnich.
Rada wyraza opinie o pracy nauczycieli odbywajacych staz na nauczyciela kontraktowego,
mianowanego.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.
Przedstawiciele rady rodzicow maja prawo uczestniczenia w pracach komisji konkursowej
wybierajacej dyrektora szkoty (tryb wyboru przedstawicieli zawarty w Regulaminie Rady
Rodzicow)

§ 13
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczeg6lnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym
sposOb organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bg¢dacy
odrebnym dokumentem.
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3. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i Stawianym
wymaganiom,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

§ 14

Celem samorzadu jest:

1. uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wlasnych probleméw oraz partnerstwo

2.

w stosunkach z nauczycielem w realizacji celow wychowawczych szkoty,
rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania ucznidw i wzajemnego wspierania
si¢ ,

3. ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli 1 samodyscypliny uczniow.

§ 15

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

I

=

N

uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego,
reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej na terenie szkoty 1 poza nia,
opracowanie planu pracy samorzadu,

inicjowanie, organizowanie oraz nadzorowanie przebiegu roznych imprez na terenie szkoty,

podejmowanie decyzji dotyczacych dysponowania funduszami samorzadu,
W porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

§ 16

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

Kazdy organ szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji.

Organy szkoty dzialajg na zasadach partnerskich $cisle wspotpracujac i wymieniajac informacje
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
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. Kluczowe problemy szkoty s3a rozwigzywane we wspolnym dzialaniu przedstawicieli
poszczeg6lnych organow.

. Przewodniczacy organow lub ich przedstawiciele maja prawo do zapowiedzianego uczestnictwa
W zebraniach innych organéw, za zgoda dyrektora szkoty.

§17

. Dyrektor szkoty:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej sprzecznych z prawem o$wiatowym,
powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy,

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkoéw rady pedagogicznej,

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

4) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,

5) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg obiektywizmu,

6) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

. Dyrektor szkoty wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych

organOw narusza interesy szkoty i nie shuzy rozwojowi jej wychowankow.

. Jezeli uchwala rady rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor

zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposéb

postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

. W przypadku braku uzgodnienia, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi

Prowadzacemu.

§18

. W sprawach spornych uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy.

. W razie niemoznos$ci rozstrzygnigcia sporu wychowawca przedstawia sprawe pedagogowi
szkolnemu.

Sprawy nie rozstrzygniete kierowane sa do wicedyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne;
0 podjetej decyzji wicedyrektor powiadamia dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 4

Organizacja szkoly

§ 19
Zasady tworzenia oddzialow szkolnych

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
I programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

. W szkole liczbe uczniow w oddziale regulujg odrebne przepisy.

Organizacje statych  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢, ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 20
Zasady podzialu na grupy oddzialéw klasowych

. Podziat na grupy jest obowigzkowy w klasach IV-VIII na zaj¢ciach obowigzkowych z jezykow
obcych nowozytnych i zajeciach informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw.

. W przypadkach oddzialow liczacych mniej niz 24 ucznidéw, zgode na podziat wyraza organ
prowadzacy.

. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych od 12
do 26 uczniéw. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ podziatu klasy na dziewczynki i chlopcow.

§21
Czas trwania lekcji

. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach w grupie oddziatowe;
W grupie migdzyoddzialowej i grupie migdzyklasowej zgodnie z zasadami okreslonymi
W odrgbnych przepisach.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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5. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w tym w formie wycieczek i wyjazdow.

6. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, po zaopiniowaniu go przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, do dnia 29 maja.
7. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

K)

tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgc
prowadzonych w grupach,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska Kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

liczbe¢ pracownikdw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lno$ci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 22

Przygotowanie tygodniowego rozkladu zajec¢

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozklad =zaje¢, okreslajacy organizacje

obowigzkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. W  szkole zadanie to wykonuje
wicedyrektor.

§23

Zasady tworzenia oddzialow integracyjnych
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1. Szkota organizuje klasy integracyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Zgode na utworzenie klasy integracyjnej wydaje organ prowadzacy
Klasa integracyjna moze liczy¢ od 15 do 20 uczniéw, w tym do 5 ucznidéw niepelnosprawnych.
Zgodg¢ na nauk¢ w klasie integracyjnej muszg wyrazi¢ pisemnie wszyscy rodzice uczniéw .

2. Podstawa przyjecia do klasy ucznia niepelnosprawnego jest orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej kierujacej dziecko do takiej klasy.

3. Klase prowadzi dwoch nauczycieli, w tym jeden legitymujacy si¢ ukonczeniem studiéow
z pedagogiki specjalnej.

4. Uczniowie klasy integracyjnej zachowujg prawo do promocji po spelieniu wymagan
okreslonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

5. Nauczyciele uczacy w tej klasie, sa3 zobowigzani do przedstawienia radzie pedagogicznej
corocznie informacji dotyczacej funkcjonowania klasy integracyjne;j.

§ 24
Zasady przyjecia uczniow do klasy pierwszej

1. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, przyjmowane s3 do szkoly z urzedu na podstawie
zgloszenia.

2. Duzieci zamieszkate poza obwodem sg przyjmowane do szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundéw) w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat.

4. Na wniosek rodzicow w szkole moze takze rozpocza¢ nauke dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

5. korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, lub

6. posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.

§ 25
Zasady przyjecia do klasy pierwszej uczniow spoza obwodu

1. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
2. W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

§ 26

Terminy 1 kryteria dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci (strona internetowa, tablica
ogloszen) nie pdzniej niz do konca lutego.
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§ 27
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

Szkota stwarza mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy szkolnej,

4) gabinetu pielegniarki szkolnej,

5) pomieszczen administracyjnych,

6) sali gimnastycznej,

7) terenu sportowo-rekreacyjnego,

8) gabinetu pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy,

9) szatni.

. Uczniowie przebywajac w pomieszczeniach wymienionych w ust. 1 s3 zobowigzani do

przestrzegania zasad i regulamindéw pobytu w tych miejscach.

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

organizowanych przez szkole sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia.

uchylony;

Opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych poza terenem szkoly sprawuja:

1) wychowawcy klasy,

2) nauczyciele przedmiotu organizujacy wycieczke,

3) nauczyciele, ktorym opieke zleci dyrektor szkoty,

4) inne pelnoletnie osoby (np. rodzice), ktore wyraza pisemng zgod¢ na petnienie funkcji
opiekuna.

. Kazdy z nauczycieli zobowigzany jest do pelnienia aktywnych dyzurow w czasie przerw

lekcyjnych wedtug harmonogramu uktadanego przez dyrekcje szkoty.

Szkota zapewnia szczeg6lng opieke uczniom klas mtodszych I-111 przez:

1) zapoznanie z funkcjonowaniem szkoty i znajdujacymi si¢ w niej pomieszczeniami,

2) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w budynku i przed,

3) budynkiem,

4) nauke bezpiecznego dojscia do szkoty,

5) zaznajomienie z obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa.

. W ramach profilaktyki szkota:

1) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny,

2) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zapewnia uczniom i rodzicom pomoc specjalistow szkolnych.

§ 28

. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania uczniéw
Z zaje¢ lekcyjnych.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) napisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
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10.

11.

12.

2) w przypadku choroby, zltego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielggniarke i odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow podpisanej
w dzienniczku lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica
i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielggniarki szkolnej, ktora po stwierdzeniu
objawow powiadamia rodzicoOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie
dziecka.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 1 ust. 4 zglosi si¢ rodzic,
ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych,
wzywa si¢ policje.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4, ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa, pielggniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaj¢é, w przypadkach
podyktowanych nieobecnos$cia nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom najpdznie;j
dzien wczesniej. Informacje przekazuje si¢ ustnie z poleceniem odnotowania jej w dzienniczku
ucznia lub, w przypadku jego braku, w zeszycie przedmiotowym i1 zobowigzuje si¢ uczniow do
przekazania tej informacji rodzicom.

Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 8, odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecno$ci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam
wicedyrektor.

Uczniowie moga by¢ zwolnieni z lekcji na prosbe rodzicow/prawnych opiekunoéw zapisang
w dzienniku elektronicznym w przeddzien zwolnienia do godz. 16.00. Zwolnienia dotyczace
biezacego dnia nalezy sklada¢ w wersji papierowe] w dzienniczku zwolnien. Nauczyciel
uprawniony do zwolnienia odnotowuje ten fakt w dzienniku.

§ 29

Wprowadza si¢ w celach bezpieczenstwa oraz w celu ksztatcenia wlasciwej postawy ucznia zakaz:

1.

ok wN

palenia papierosow, picia alkoholu, przynoszenia oraz uzywania $rodkéw psychoaktywnych
I odurzajacych w szkole i poza szkota,

otwierania w salach i na korytarzach dolnych okien,

organizowania hatasliwych zabaw i gier, gonitw, zabaw z pitka na korytarzu szkolnym,
opuszczania terenu szkoty w czasie przerw miedzy lekcjami,

stosowania przemocy i1 wytudzania pieni¢dzy.
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§ 30

Zasady powierzania stanowiska wicedyrektora

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1)

2)

powierzenie funkcji wicedyrektora i odwotania z niej dokonuje dyrektor szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,
dyrektor moze powierzy¢ te funkcje na okres swojej kadencji.

2. Zakres czynno$ci wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

1. Do

§31
Zadania wicedyrektorow

zadan wicedyrektorow nalezy pomoc dyrektorowi w planowaniu, organizowaniu,

kierowaniu i nadzorowaniu pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoty,

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych stosunkoéw pracowniczych,

przedktadanie do zaopiniowania radzie rodzicow, a nastgpnie do zatwierdzenia radzie

pedagogicznej  projektow  planéw  pracy szkoly = wychowawczo-opiekunczych,
dydaktycznych, sktadanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji,
ustalenie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej, tygodniowego rozktadu
zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych,

przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji

uczniow,

wspolpraca z samorzadem uczniowskim,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym, systematyczne hospitowanie lekcji i innych

zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,

organizowanie warunkéw do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu

zawodowym,

realizowanie zdan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

pomoc dyrektorowi w przeprowadzaniu sprawdziandw zewngtrznych.

wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole,

a W szczeg6lnosci,

a) zasieganie opinii w sprawach organizacji tygodniowego rozktadu zajec,

b) wspoldziatanie z dyrektorem przy ustaleniu zasad i kryteriow przyznawania dodatku
motywacyjnego, regulamindéw: pracy, premiowania 1 wynagradzania pracownikow
szkoty, zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

egzekwowanie 1 przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole

porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke szkoty,

wspotdzialanie z dyrektorem w organizowaniu wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne

I sprzet szkolny,

nadzorowanie prawidtlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
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17) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

Szczegdtowy zakres kompetencji obowiazkow i1 odpowiedzialnosci okresla przydziat czynnosci
sporzadzony przez dyrektora szkoty.

§ 32
Szczegotowe zadania biblioteki szkolnej

1. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie i udostgpnianie ksiggozbioru, podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych
I ¢wiczeniowych.
2) Biblioteka szkolna jest:
a) pracownig ogolnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczag w zajeciach prowadzonych
przez nauczyciela bibliotekarza oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy,
b) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
c) osrodkiem edukacji czytelniczej i medialne;.
3) Biblioteka uczestniczy w pehlieniu podstawowych funkcji szkoly wobec ucznidow:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, kulturalno-rekreacyjne;j.
4) Biblioteka shuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 pracg tworcza.
5) Biblioteka udostepnia rodzicom ucznidéw literaturg i inne materialty z zakresu wychowania
w rodzinie i przezwycigzania ktopotow wychowawczych.

§33
Organizacja biblioteki szkolnej
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1. zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidlowag prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia,

2. zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

3. zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

4. sporzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazania przy
zmianie bibliotekarza,

5.  wporozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot wypozyczonych
zbiorow i przestrzega jego wykonania.
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§ 34
Pracownicy biblioteki

Bibliotekg kieruje nauczyciel-bibliotekarz.
Zadania bibliotekarza ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
Bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

§35

Finansowanie wydatkow

Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty.

Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw i1 innych ofiarodawcow.
Biblioteka moze pozyskiwaé ksiazki, prowadzac rdéznorodne akcje i kiermasze, jednak nie
kosztem realizacji podstawowych zadan biblioteki.

§ 36

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w dni zaje¢ szkolnych, w godzinach ustalonych przez
dyrektora szkoty.
Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania skontrum.

§ 37
Zadania i obowiazki nauczyciela — bibliotekarza

Nauczyciel — bibliotekarz jest w zakresie pracy pedagogicznej zobowigzany do:

1) udost¢pniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni uczniom, nauczycielom, rodzicom
i innym czytelnikom,

2) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej i propagowania zbioréw biblioteki i czytelnictwa,

3) udzielania porad w doborze lektur,

4) prowadzenia rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek,

5) wspoélorganizowania pracy zespotu uczniéw stale wspotpracujacego z biblioteka,

6) (uchylony)

7) wspélpracy z nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

1) przedktada¢ dyrektorowi szkoty projekt potrzeb,

2) troszczy¢ si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen biblioteki,

3) gromadzi¢ zbiory zgodnie z potrzebami szkoty,

4) prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow,

5) opracowywac zbiory,

6) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng, indywidualny pomiar
aktywnosci czytelniczej uczniow,

7) planowaé prace oraz sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

8) doskonali¢ warsztat swojej pracy.
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§ 38

Prawa i obowiazki czytelnika stanowig odregbne przepisy zawarte w regulaminie biblioteki szkolne;.

§ 39

Zasady wspoélpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami rodzicami oraz innymi

bibliotekami

1. Wspdtpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursOw oraz uczniom majacym trudnosci
W nauce,

systematyczng wspotprace z tacznikami klasowymi,

angazowanie dzieci w akcje promujace czytanie, konkursy, wystawy 1 inne zajgcia
w bibliotece szkolnej.

2. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

udzial w realizowaniu zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie Zrddet i opracowan
na lekcje i inne zajgcia szkolne,

ustalenie harmonogramu zaje¢ czytelniczych,

uzgadnianie z polonistami tytulow lektur i terminéw ich realizacji w poszczeg6lnych klasach,
wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, konkursow,

udostgpnianie nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan odpowiedniej literatury,
informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,

wspieranie pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy szkolnej,

w porozumieniu ze specjalistami szkolnymi gromadzenie i udost¢pnianie literatury pomocne;j
W pracy z dzie¢mi majgcymi trudnosci w opanowaniu okreslonych umiejetnosci.

3. Wspotpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:

1)
2)
3)

informowanie o dziataniach i akcjach prowadzonych w bibliotece,
przekazywanie informacji o strukturze zbiorow ,
gromadzenie i wypozyczanie literatury dotyczacej wychowania dzieci.

4. Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

organizowanie wycieczek ucznidéw celem zapoznania ich z funkcjonowaniem innych
bibliotek,

organizowanie wyj$¢ na wystawy organizowane przez Biblioteke Pedagogiczna,
organizowanie wspoélnych zaje¢ bibliotecznych,

wymiana do$wiadczen w pracy z dzie¢mi,

przeprowadzanie wspdlnych zajec i akcji czytelniczych.
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§ 40
Organizacja pracy Swietlicy

Swietlica szkolna organizowana jest dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na.

1) czas pracy rodzicéw (na wniosek rodzicow)

2) uchylony;

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow W grupie nie
moze przekraczac 25.

Za realizacje celow i1 zadan $wietlicy szkolnej odpowiedzialno§¢ ponoszag wychowawcy
swietlicy organizujac jej pracg zgodnie z utozonym przez siebie planem.

Zajgcia odbywaja sie¢ w specjalnie wyznaczonej sali, sali lekcyjnej przystosowanej do spetlniania
zadan opiekunczych, placu zabaw, boisku szkolnym, sali gimnastycznej, bibliotece szkolne;.

§ 41
Cele pracy Swietlicy

Zapewnienie opieki uczniom, ktorzy musza dhuzej pozosta¢ w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

Organizowanie pracy S$wietlicy w oparciu 0 plany pracy opiekunczej, dydaktycznej
i wychowawczej szkoty.

§ 42
Zadania Swietlicy

Organizacja pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia.

Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na
dworze, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka.

Organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
Stworzenie warunkéw do uczestniczenia w kulturze, ksztattowanie kulturalnych nawykow dnia
codziennego.

. Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1 dbatosci
0 zachowanie zdrowia.

Rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci.

Wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i Srodowiskiem lokalnym szkoty.
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§ 43
Procedury zglaszania dzieci do Swietlicy szkolnej

1. Zapisu dziecka do $wietlicy dokonuje zespot wychowawcow $wietlicy na wniosek jego rodzicow
(prawnych opiekundow).

2. Warunkiem przyjecia dziecka do $§wietlicy jest ztozenie w wyznaczonym przez szkote terminie,
prawidtowo 1 kompletnie wypetionej karty zgloszenia dziecka i spetnienie kryteriow naboru.
Terminy naboru dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci (strona internetowa szkoty,
tablica informacyjna)

3. Karte zgloszenia dziecka do $wietlicy mozna pobra¢ u wychowawcy $wietlicy lub w sekretariacie
szkoty.

4. Rodzic wypehiajac karte zgloszenia dziecka do $wietlicy o$§wiadcza, ze podaje dane zgodnie ze
stanem faktycznym 1 akceptuje regulamin $wietlicy.

5. Decyzje¢ o przyjeciu dziecka do $wietlicy szkolnej podejmuje komisja rekrutacyjna, w ktorej sktad
wchodza: dyrektor lub wicedyrektor, pedagog szkolny i wychowawcy $wietlicy.

6. Komisja dokonuje rekrutacji dzieci do $wietlicy wg nast¢pujacych kryteriow:

1) oboje rodzice pracuja,

2) dziecko z rodziny niepelne;j,

3) dziecko z rodziny wielodzietnej,
4) dziecko z rodziny zastepczej,

5) dziecko dojezdzajace.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) zostang poinformowani o przyjeciu dziecka do $wietlicy,
w okreslonym przez dyrektora terminie poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej listy
dzieci przyjetych.

8. Uczen moze nie zosta¢ przyjety do swietlicy z powodu braku wolnych miejsc.

9. Rodzic (prawny opiekun) w ciggu roku szkolnego moze ztozy¢ do dyrektora wniosek o przyjecie
dziecka do $wietlicy, jezeli podejmie pracg zawodowa, a dziecko nie bedzie mialo zapewnione;j
opieki lub, gdy rodzina znajduje si¢ w szczegolnej sytuacji losowe;.

§ 44

Zasady i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobag w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

1. Rodzice maja prawo do:
1) zaznajamiania si¢ z planami pracy szkoty;
a) w klasie informacje przekazuje wychowawca przedstawiajgc rodzicom uczniéw program
wychowawczo-profilaktyczny,
b) dyrektor szkoty przedstawia plany pracy szkoty radzie rodzicow. Rodzice mogg zgtosic¢
swoje propozycje i zastrzezenia,
C) z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i1 poprawkowych,
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2.

2)
3)

4)

5)

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat osiggnie¢ swojego dziecka,
informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej rocznej na miesigc przez klasyfikacyjna
radg pedagogiczng (w formie listu poleconego, rozmowy indywidualnej);

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
ktorych udzielajg: wychowawca, nauczyciele uczacy w  danej klasie, pedagog i psycholog
szkolny, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty, dyrekcji, nauczycieli.

W celu wymiany informacji na temat osiggni¢¢ ucznidw w szkole organizuje si¢ zebrania
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Rodzice i opiekunowie powinni:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dbac¢ o rozwoj psychofizyczny dziecka, jego higieng osobistg i estetyczny wyglad,
przysyta¢ do szkoty dziecko bez infekcji, aby nie stwarza¢ zagrozenia zdrowotnego lub
sanitarnego dla pozostatych ucznidéw,

wykazywac szczegolng troske w zakresie ksztattowania wiasciwych postaw, kulturg
osobistg dziecka, umiej¢tnosci wspotzycia w zespole,

reagowac na sygnaly szkoly dotyczace niewlasciwego postepowania dziecka,

zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki,

dbac o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty,

pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciggu tygodnia
od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego
nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie
0 usprawiedliwienie daty nieobecnosci;

wspotuczestniczy¢ w procesie dydaktycznym poprzez kontrolowanie wykonywania
obowigzkow szkolnych,

korzysta¢ na biezaco z dziennika elektronicznego: analizowac oceny 1 frekwencje dziecka,
odbiera¢ wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoty;

10) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkolg tj.;

a) w obowigzkowych zebraniach klasowych,

b) w rozmowach indywidualnych z wychowawcami i uczgcymi, pedagogiem, dyrektorem
szkoty,

C) zglaszacé si¢ na kazde wezwanie szkoty.

11) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgodg, w ciagu tygodnia

od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego
nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie
0 usprawiedliwienie daty nieobecnosci.

12) korzysta¢ na biezgco z dziennika elektronicznego: analizowac oceny i frekwencj¢ dziecka,

odbiera¢ wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i1 pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

13) w sprawach spornych przestrzega¢ drogi stuzbowej tj. dyrektor szkoty, kurator.
14) informowa¢ w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty,

W obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza placowka
obwodowa.
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1)
2)

3)
4)
5)

6)

§44 a
Dziennik elektroniczny

Szkota prowadzi dzienniki elektroniczne.

Jednostki nie pobieraja od nauczycieli, rodzicow i uczniéw optat za obstluge zadnego

Z dziatan administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

a) za prowadzenie dziennikow;

b) za kontaktowanie si¢ nauczycieli, rodzicow i uczniow przez Internet z jednostka,
a W tym wszyscy nauczyciele, rodzice i uczniowie otrzymuja bezptatnie indywidualne
imienne konto umozliwiajace kontaktowanie si¢ nauczycieli, rodzicéw i uczniéw przez
Internet z jednostka; korzystania z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika
konta i hasta dostepu;

C) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecno$ciach
(usprawiedliwiania nieobecno$ci) 1 jego ocenach.

Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka, jak réwniez kontaktowania si¢ z nauczycielami poprzez dziennik.

Kazdy nauczyciel, rodzic, uczen jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji

przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego lub GSuite.

Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobdw

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

C) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

d) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

e) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
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ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 45
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obshugi.

. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowiazani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy i Karty Nauczyciela.

. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzagdowych.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3,

sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywacé si¢ do prowadzenia przedmiotoéw i innych zajec,
realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat 1 zycie,

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajgc
lekcyjnych umozliwiajace rozwo6j zardéwno uczniow zdolnych jak i majacych trudnosci
W nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,

4) ukazywacé zwigzki pomigdzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,

5) rozwija¢ u uczniow wizje Swiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postgpu
spolecznego,

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybodr celéw i1 dréog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka,

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informaciji,

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne,

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora,

11) przestrzegac¢ statutu szkoty,

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajegciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

15) pehi¢ dyzury podczas przerw mi¢dzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem,

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

17) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wiasng i uczniow,

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,
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19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

20)stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

21) aktywne uczestniczyé w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych,

22) rzetelnie przygotowywac uczniow do konkurséw, zawodow sportowych,

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz jego zachowaniu.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

8. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):

10.

11.

12.

13.

14.

1) starszy referent,

2) intendent,

3) sekretarz.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny,

2) konserwator,

3) sprzataczka,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione

w ust. 8 i ust. 9, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 8 1 ust. 9 oraz ust. 10, ustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 8 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow,

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich dyrektora
I nauczycieli,

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminoéw 1 zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 9 nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

2) wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie szkoty
i terenie przyszkolnym,

3) zapewnienie technicznego utrzymania instalacji cieplnej, elektrycznej i srodkéw trwatych
szkoty,

4) zapewnienie uczniom, nauczycielom i innym pracownikom mozliwosci korzystania
Z positkow,

5) przestrzeganie obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym regulamindéw i zarzadzen
dyrektora.

Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 12 i ust. 13, okre$la regulamin pracy obowigzujacy

w szkole.
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15. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 8 i ust. 9, okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§ 46
Zadania wychowawcow

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli uczagcemu w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Obowiagzki wychowawcy klasy:

1) udziat w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

2) planowanie pracy wychowawczej z klasa,

3) poznawanie potrzeb indywidualnych ucznia na danym etapie jego rozwoju oraz potrzeb
wynikajacych z uwarunkowan Srodowiska,

4) tworzenie sytuacji wychowawczych i dydaktycznych umozliwiajacych rozwodj ucznia we
wszystkich sferach jego zycia — intelektualnej, psychicznej, moralnej, spotecznej,
duchowej,

5) organizacja pracy samorzadu klasowego,

6) ocenianie zachowania ucznia,

7) prowadzenie dokumentacji pracy: dziennik, teczka wychowawcy, arkusze ocen,

8) wspolpraca z rodzicami poprzez:

a) poznanie oczekiwan rodzicow i uwzglgdnienie ich w tworzeniu programu,
b) wychowawczego klasy,
C) organizacje zebran, dorazne konsultacje,
d) informowanie o osiaggnieciach i postgpach dziecka,
e) wilacznie ich w organizacj¢ imprez klasowych i szkolnych,
f) wybor klasowej rady rodzicow.
3. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj

oddziat od k1. I-111 i IV-VIII.

4. Przydzialu wychowawstw dokonuje dyrektor szkoty.
5. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w przypadku zdarzen losowych np. przejscia na emeryture, zwolnienia z pracy, duzszej
choroby itp.,

2) wychowawca ma prawo wroci¢ na swoje stanowisko po powrocie z urlopu
macierzynskiego, wychowawczego itp.
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Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 47
Szkolny system oceniania i klasyfikowania

W Szkole Podstawowej nr 2 w Myslenicach obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa (ustawa o systemie o§wiaty rozdziat 3a).
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych do uzyskania $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezagce 1 ustalanie  $rédrocznych/rocznych — ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie ze skalg i zasadami przyjetymi w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz proponowane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

Ocenianie zewngtrzne.

1) W Kklasie 6smej szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin.

2) Wynik egzaminu po klasie 6smej nie wptywa na ukonczenie szkoty i nie jest odnotowany na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy. Ustalana jest wg

skali ocen obowiazujacej w szkole zgodnie wymaganiami edukacyjnymi, ktére reguluja odrebne

przepisy.

§ 48
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Opracowujac wymagania edukacyjne kazdy nauczyciel powinien opierac si¢ na:

1) podstawie programowej,

2) programie nauczania, ktory zostat zatwierdzony do realizacji,

3) wymaganiach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,

4) postanowieniach niniejszego dokumentu.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

. Nawniosek ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

Uzasadnienie odnosi si¢ do umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie programowej,

wskazuje mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej. Uzasadnienia dokonuje w sposob ustny.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione prace

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane

przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce do wgladu na terenie szkoty .

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. I pétrocze trwa nie dhuzej niz do konca stycznia.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne.

. W klasach I-IIT obowigzuje ocena opisowa.

. W klasach IV-VI oceny biezace, srodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

wyrazone s3 stopniami:

e celujacy
e Dbardzo dobry
e dobry
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e dostateczny
e dopuszczajacy
e niedostateczny

10. Oceny biezace zapisujemy w dzienniku lekcyjny cyframi odpowiadajagcymi poszczegdlnym
stopniom:
e celujacy - 6
e Dbardzo dobry - 5
e dobry-4
e dostateczny- 3
e dopuszczajacy - 2
e niedostateczny — 1

11. Pozytywnymi ocenami sg oceny wyrazone w stopniach:

e celujacy
e bardzo dobry
e dobry

e dostateczny
e dopuszczajacy

12. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

1) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie.

13. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/techniki, plastyki, muzyki
nalezy w przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

34



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

21.

22.

23.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny biezace i klasyfikacyjne sa odnotowane w dzienniku lekcyjnym. Ocena roczna z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania jest odnotowana takze w arkuszu ocen.

Ustalona przez nauczyciela ocena $rdédroczna to wynik okresowego podsumowania osiggnigc
edukacyjnych ucznia z danych zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
za$ ocena roczna podsumowuje osiagniecia edukacyjne ucznia z catego roku.

Na 7 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej wychowawcy klas
informujg pisemnie rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych ocenach
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Uczen jest zobowigzany w nastepnym dniu
dostarczy¢ wychowawcy podpisang przez rodzicow informacj¢ z przewidywanymi ocenami.
Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.

Oceniajac postepy ucznia nauczyciel opiera si¢ na sformulowanych wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych.

W oddziatach integracyjnych $§rédroczna 1 roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.
Srédroczna i roczna klasyfikacja ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia. Oceny z zajeé
edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiggnieé
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Poczawszy od klasy IV klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
wedhug przyjetej skali ocen.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §72, ust.1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem §72, ust.l.
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24. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem §72, ust.1, § 69ust.11.

§ 49

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory stopniu celujgcym opanowat wiedze i umiej¢tnosci
przewidziane programem nauczania danego przedmiotu. Zdobyta wiedz¢ powinien umied
zastosowac w sytuacjach problemowych badz nietypowych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres treSci i umiejgtnosci
okreslony programem nauczania.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, gdy opanowal te elementy tresci programowych, ktore
pozawalaja mu na skuteczne dziatanie w sytuacjach typowych, sa przydatne w dzialalnosci
szkolnej 1 pozaszkolnej oraz bardziej ztozone anizeli elementy tre$ci 1 umiejetnosci zaliczane do
wymagan podstawowych.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal najwazniejsze treSci nauczania danego
przedmiotu oraz bardzo istotne umiejgtnosci. Zaréwno tresci i umiejetnosci powinny by¢ tatwe
I 0 niewielkim stopniu ztozono$ci, a wigc przystepne 1 czgsto sie powtarzajace, dajace sie
wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych. Powinny umozliwia¢ nauke¢ danego
przedmiotu w nastepnej klasie.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, gdy w zadowalajacej mierze opanowal najistotniejsze
tre$ci z podstawy programowej danego przedmiotu niezbedne w dalszym jego uczeniu sie¢
i potrzebne w zyciu. Otrzymanie tego stopnia informuje o brakach w opanowaniu wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych oraz wskazuje mozliwos¢ wystgpienia
trudnos$ci w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowatl (nawet w niewielkim stopniu)
najwazniejszych tresci programowych 1 braki te uniemozliwiaja mu dalszg nauke tego
przedmiotu.

§ 50
Sposoby sprawdzania post¢epow ucznia

1. W szkole stosuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania postepoéw ucznia:
1) odpowiedzi ustne,
2) wykonywane przez ucznia zadania i ¢wiczenia,
3) testy,
4) sprawdziany obejmujgce material wiecej niz trzech jednostek lekcyjnych,
5) kartkéwki obejmujace materiat co najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,
6) konkursy,
7) wytwory pracy uczniow,
8) testy sprawnosciowe,
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9) obserwacje uczniéow podczas zajec¢ lekcyjnych.
[lo$¢ sprawdzianow ustala nauczyciel przedmiotu.

Sprawdziany podsumowujace dluzsza parti¢ materialu powinny by¢ poprzedzone lekcja
powtdrzeniowg odnotowang w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel informuje ucznidow o terminie
sprawdzianu na tydzien wczesniej (wpisuje do dziennika termin sprawdzianu).

W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany.

Krotkie kartkowki obejmujace tre$ci danego przedmiotu z dwu-trzech ostatnich lekcji nauczyciel
przeprowadza zgodnie z potrzebami, bez uprzedniego informowania uczniéw o terminie ich
przeprowadzenia.

W szkole prowadzone jest systematycznie diagnozowanie wynikow edukacyjnych zgodnie
Z corocznie przygotowanym planem wewngtrznego badania wynikow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostgpnione na terenie szkoty
w trakcie zebran z rodzicami, indywidualnych konsultacji lub w innym terminie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu lub wychowawca.

§51
Ocenianie zachowania ucznia

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary :

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,  opinii poradni

psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub o potrzebie indywidualnego

nauczania.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 52
Zasady i kryteria oceniania zachowania ucznia

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez uczniéw obowigzkoéw
szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawach wobec
kolegow 1 innych 0sob, poszanowaniu i rozwoju wlasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych
mozliwosci 1 uzdolnien oraz szans stwarzanych przez szkote.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w trzech kategoriach oznaczonych literami alfabetu stosujac skale:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Oceny biezace zapisujemy w dzienniku lekcyjnym przy pomocy skrotu, oceny Klasyfikacyjne
$rédroczne i roczne zapisujemy w petnym brzmieniu wg skali:

1) wzorowe - wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre - db

4) poprawne - pop

5) nieodpowiednie - ndp

6) naganne - ng

. Przy ustalaniu oceny zachowania w danej kategorii punktem wyjscia jest ocena dobra. Czynniki
pozytywne podnosza oceng, negatywne obnizaja. Ustalajac oceng klasyfikacyjng zachowania
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena aktywno$ci ucznia powinna by¢ ustalona na podstawie konkretnej informacji
0 czynno$ciach ucznia, sporzadzonej przez wychowawce klasy po konsultacji z zespotem
nauczycieli i przedstawiona uczniom.

Uzyskane oceny w poszczeg6élnych kategoriach przelicza si¢ w kazdym miesigcu na wartos¢
liczbowa. Po podsumowaniu wartos$ci liczbowych ustala si¢ ocen¢ zachowania.
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10.

Wartos¢ liczbowa uzyskanych ocen w
poszczegolnych kategoriach

Ocena calosciowa

Ocena za kategorie Wartosé Ocena calosciowa Wartos¢
liczbowa zachowania liczbowa
wzorowe ) wzorowe 14 -15
bardzo dobre 4 bardzo dobre 11-13
dobre 3 dobre 8- 10
poprawne 2 poprawne 5-7
nieodpowiednie 1 nieodpowiednie 2-4
naganne 0 naganne 0-1
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(prawnych opiekun6éw) na 1 zebraniu o zasadach oceniania zachowania.
(uchylony)
Uczniowie dbaja, aby wychowawca lub inny nauczyciel wpisywal wszystkie informacje
Swiadczace o ich zaangazowaniu.

0 ustalonych ocenach zachowania (Srodrocznych lub rocznych).
11. Kategorie oceny zachowania:

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw

Wprowadza si¢, obowigzek konsultowania oceny zachowania z nauczycielami uczacymi w danej
klasie, pracownikami S$wietlicy, biblioteki i innymi w zaleznosci od zaistnialej sytuacji
wychowawczej.
Ostateczng decyzjg, o ocenie podejmuje wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 ucznia.
Wychowawca klasy (lub osoba przez niego upowazniona) informuje ucznidow danej klasy




KATEGORIA A

SUMIENNOSC, OBOWIAZKOWOSC, POCZUCIE ODPOWIEDZIALNOSCI

Dopuszczalna liczba Ocena za
negatywnych uwag kategorie A
1 wzorowe
2 bardzo dobre
3-4 dobre
5-7 poprawne
8-9 nieodpowiednie
10 1 wigcej naganne

UCZEN MA OBOWIAZEK dostarczy¢ do
wychowawcy klasy pisemne
usprawiedliwienie swojej nieobecnosci do

siedmiu dni od zakonczenia tej nieobecnosci.

Uczen moze otrzymac ocene bardzo dobra
zachowania jes$li ma do 7 godzin
nieusprawiedliwionych, ale stanowig one
ciaglos¢ (jeden dzien) i nie sg sumg
pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych.

W przypadku godzin nieusprawiedliwionych wychowawca ma
obowiazek:

1.0bnizy¢ ocene zachowania o jeden stopien od oceny
przewidywanej, jesli liczba godzin nieusprawiedliwionych miesci
si¢ w przedziale 8 — 30 godzin.

2.0bnizy¢ oceng o dwa stopnie od oceny przewidywanej, jesli
liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi powyzej 31.

W przypadku stwierdzonych wagarow ( ucieczek z lekcji)
w iloSci :
e 2g0dz. - uczen moze otrzyma¢ maksymalnie oceng
dobra zachowania
e 3 g0dz. - uczen moze otrzyma¢ maksymalnie oceng
poprawna.
Powtarzajace si¢ wagary powoduja otrzymanie oceny
nagannej zachowania z pominigciem pozostalych kryteriow.

KATEGORIA B

TAKT, KULTURA OSOBISTA, PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA

Dopuszczalna
liczba
negatywnych
uwag odnos$nie Ocena za
naruszenia kategori¢ B
czynnikow
pozytywnych
0 wzorowe
1 bardzo dobre
2 dobre
3 poprawne
4-5 nieodpowiednie
6-7 naganne

Jezeli uczen otrzymal w miesiacu ponizsza liczbe
uwag, decyduja one o ocenie za caly miesiac
niezaleznie od kategorii A i C

Liczba n’egatywnych lfwag Ocena calos$ciowa
odnos$nie naruszenia .
o s zachowania
czynnikow pozytywnych
6-7 poprawne
8 nieodpowiednie
9 i wiecej Naganne

Jezeli uczen dopuscil si¢ razacego przewinienia, ktore jest
realnym zagrozeniem dla zdrowia/zycia jego lub innych (np.
uzywki), otrzymuje w danym miesigcu najnizszg ocen¢ z
zachowania — bez wzglgdu na czastkowe oceny z innych
kategorii.

Jezeli wyglad ucznia jest niezgodny z wymogami zapisanymi
w Statucie Szkoly moze on otrzyma¢ w danym miesigcu i
podczas klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej, co najwyzej oceng
bardzo dobrg — bez wzgledu na czgstkowe oceny z innych
kategorii.
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KATEGORIAC

AKTYWNOSC UCZNIA NA FORUM
KLASY, SZKOLY LUB
SRODOWISKA

Kryteria przeliczania
oceny calosciowej

Wartos¢ liczbowa uzyskanych

Ocena calosciowa

Liczba pochwal Ocena za ocen W poszczegélnych
kategorie C kategoriach
Wiecej niz 5 w tym
przynajmniej 1 raz —
reprezentuje szkole w Wzorowe Ocena za Wartos¢ Ocena Wartos¢
konku rsaci:]r; zawodach kategorie liczbowa calo$ciowa liczbowa
51 wigcej bardzo dobre wzorowe 5 wzorowe 14 -15
3-4 dobre bardzo dobre 4 bardzo dobre | 11-13
1-2 poprawne dobre 3 dobre 8-10
zero aktywnos$ci lub poprawne 2 poprawne 5-7
niewywigzywanie si¢ z nieodpowiednie 1 nieodpowiednie 2-4
zobowigzan podjetych lub nieodpowiednie
gzan podjety naganne 0 naganne 0-1
przydzielonych
12. Wykaz uwag (A i B) oraz pochwat (C).
A o o B takT kKULTURA OSOBISTA
SUMIENNOSC, OBOWIAZKOWOSC, PRZESTRZEGANIE ZASAD
POCZUCIE ODPOWIEDZIALNOSCI ,
BEZPIECZENSTWA
A.1. Nieodrabianie prac domowych. B.1.  Niewlasciwy stosunek do nauczycieli,
. . ., s innych pracownikow szkotly, rowiesnikow.
A.2. Nieprzygotowanie do zaje¢ (zeszyty, ksiazki, . )
przye je¢ (zeszyty 2 B.2 Niereagowanie na zto.
przybory, strdj gim.) B.3 Nieposzanowanie godnos$ci wtasnej i innych.

A.3. Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego. B. 4.

A.4. Nienoszenie regulaminowego obuwia.

A.5. Niepunktualno$¢ uczgszczania na zajecia szkolne.

w w
o o

C AKTYWNOSC UCZNIA NA FORUM KLASY,

SZKOLY LUB SRODOWISKA

C.1. Godne reprezentowanie szkoty poprzez udzial

w konkursach zewnetrznych (na szczeblu

Niedbatos¢ o kulture stowa (niestosowanie
zasad savoir-vivru, uzywanie
wulgaryzmow).

Niewlasciwe zachowanie na zajeciach.
Niewlasciwe zachowanie na przerwie

( korytarz, tazienki, szatnia, $wietlica,
przebieralnia, teren przyszkolny, plac
zabaw).

Niewykonywanie polecen nauczycieli

i pracownikow szkoty.
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miedzyszkolnym, gminnym, powiatowym,
wojewodzkim, ogdlnopolskim). Wpisuje
wychowawca lub organizator wraz z nazwa
konkursu.

C.2. Uczestniczenie w konkursach szkolnych .

Whpisuje wychowawca lub organizator wraz z
nazwa konkursu.

C.3. Pomaganie kolegom w nauce.

C.4. Udziat w pracach i przedsigwzigciach na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska ( np. wolontariat, dzialalno$§¢
spoteczna, zbiorka makulatury, wykonywanie
gazetek, przygotowywanie apeli, programow
artystycznych, prace porzadkowe, organizacja imprez
klasowych itp.).

C.5. Systematyczne uczestniczenie w dodatkowych
zajeciach szkolnych 1 pozaszkolnych. Wpisuje
wychowawca - jeden wpis na miesiac za wszystkie
zajecia.

C.6. Przekazywanie usprawiedliwien, zaswiadczen.

C.7. Aktywne i godne uczestniczenie w obchodach $wiat
narodowych (szanowanie symboli i tradycji
narodowych).

C.8. Rozumienie i stosowanie pojecia tolerancji
(szacunek do drugiego cztowieka jego przekonan
1 odmiennosci, uczen nie: poniza, obraza, ubliza).

C.9. Wykazywanie si¢ kolezenstwem 1 zyczliwoscig
(" najlepsza 5" podtrocze, koniec roku).

C.10. Wykazywanie si¢ wyjatkowa kultura

osobista- jeden wpis na miesiac.

C.11.Stu procentowa frekwencja w danym miesigcu.

B. 8.

B. 9.

o ©

.21,
. 22.

Niewlasciwe zachowanie w r6znych
sytuacjach i instytucjach ( wycieczki, teatr,
zawody itp.).

Niedbatos¢ o estetyke swojego wygladu oraz
otoczenia -niewtasciwy str6j dobrany do
okazji

Niedbato$¢ o higiene wtasng i czystos§¢
otoczenia, porzadek na tawce.

Brak troski o mienie szkolne, publiczne

i indywidualne.

Nieuczciwos¢ i nieprawdomownosé
(niesamodzielne wykonywanie prac
domowych, sprawdziandéw; traktowanie
»Sciggania”, jako kradziezy cudzych
rezultatow pracy).

Mowienie nieprawdy, nieprzyznawanie si¢
do bledu lub ztego postepowania.
Nieunikanie sytuacji zagrazajgcej
bezpieczenstwu, (lekcewazenie takich
zagrozen, jak np. bieganie po korytarzu

i schodach).

Nieprzestrzeganie regulaminow

i nierespektowanie wszelkich wskazan
nauczycieli dotyczacych bezpieczenstwa.
Stosowanie agresji fizycznej i psychicznej
(cyberprzemoc , stalking itp.).
Niezglaszanie osobie dorostej wszelkich
zauwazalnych zagrozen, wypadkow,
doznanych urazow.

Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych
narzedzi.

Korzystanie z telefonu komorkowego
niezgodnie ze Statutem,

Uleganie natogom ( dopalacze, papierosy,
alkohol, narkotyki, napoje
energetyczne.”).

Posiadanie w/w uzywek.

Opuszczanie terenu szkoty.

13. Tryb odwotawczy.

1) Na tydzien przed radg klasyfikacyjng uczen zostaje poinformowany przez wychowawce

0 wystawionej mu ocenie.

2) Uczen ma prawo zwroci¢ si¢ o zmiang oceny zachowania.

3) Podanie o zmiang oceny zachowania uczen sktada do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni po

ustaleniu oceny przez wychowawcg klasy.
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14.

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktadzie:

a) wicedyrektor szkolty — przewodniczacy;

b) pedagog szkolny;

c) wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

d) wychowawca innej klasy.
W pracach komisji bierze udzial zainteresowany uczen w celu przedtozenia swoich roszczen.
Komisja rozpatruje podanie ucznia i moze utrzyma¢ w mocy ocen¢ ustalong przez
wychowawce lub zleci¢ wychowawcy ponowne przeanalizowanie wystawionej oceny
wzieciem pod uwage zastrzezen komisji.
Wychowawca w terminie jednego dnia daje odpowiedz komisji, co do oceny, jaka ponownie
ustalil uczniowi. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Komisja powiadamia ucznia o ustalonej dla niego ocenie zachowania.

Zastrzezenie, gdy naruszony tryb ustalania oceny zachowania.

1)

2)

Uczen (jego rodzice) ma prawo zglosi¢ zastrzezenie, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zgloszenie powinno by$ skierowane do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli dyrektor uzna zastrzezenie za zasadne powotuje
odpowiednio komisj¢ do ustalenia oceny zachowania. Ustalenie oceny nast¢puje wowczas
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, a w przypadku roéwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji. Komisja moze ustali¢ inng oceng zachowania niz
ustalil wychowawca. Ustalona przez komisj¢ (w wyniku ztozonego zastrzezenia) roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

§ 53

Ocena opisowa

W klasach I-11I §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, w zakresie edukacji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

polonistycznej,

jezyka obcego nowozytnego,
muzycznej,

plastycznej,

spotecznej,

przyrodniczej,
matematycznej,
informatycznej,

technicznej,

10) wychowania fizycznego.
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3.

4.

Nauczyciel klas I-IIT ocenia wyzej wymienione umiejetno$ci stosujgc oceny czastkowe — cyfrowe

wpisujac je do dziennika lekcyjnego i dzienniczka ucznia.

Srédroczna i roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

I postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

I efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzanie

Z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia sklasyfikowane zostalo na sze$S¢ poziomow,

adekwatnych do ocen biezacych:

1) Poziom 1 — niewystarczajagco — uczen nie speinia wymagan koniecznych, nie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajacych dalszg nauke,

2) Poziom 2 - minimalnie — uczen spetnia wymagania podstawowe konieczne,

3) Poziom 3 - przecigtnie — uczen spelnia wymagania podstawowe,

4) Poziom 4 - poprawnie- uczen spetnia wymagania ponadpodstawowe-rozszerzajace,

5) Poziom 5 - znakomicie - uczen spetnia wymagania ponadpodstawowe —dopetniajace,

6) Poziom 6 - wybitnie- wiedza i umiej¢tno$ci ucznia wykraczaja poza wymagania
ponadpodstawowe.

Spelienie wymagan wyzszego poziomu oznacza jednoczesnie, ze uczeh opanowal takze wymagania
z nizszych poziomow.

6.
7.

9.

Podczas codziennych zaje¢ stosuje si¢ rowniez ocenianie wspomagajace, wyrazone
poprzez ocen¢ spontaniczng, potaczong z gestem, mimika - i rozmowe z uczniem- ustne wyrazenie
uznania lub dezaprobaty przy uzyciu zwrotoéw: brawo!, wspaniale!, postaraj si¢!, popracuj
jeszcze!
W klasach I-1IT zachowanie uczniow oceniane jest wedtug ustalonych kryteriow obejmujacych:
1) kulture osobista - poprawne zachowanie na lekcjach i przerwie, kulturalne stownictwo,
uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
3) pracowito$¢ — uczy si¢ systematyczne, wklada duzy wysilek przygotowanie si¢ do zajec,
szczegollnie tych, ktore sprawiaja mu problem,
4) aktywnos$¢ — uczen bierze czyny udzial w zajeciach, chetnie podejmuje dodatkowe obowiazki
w klasie,
5) dbatos¢ bezpieczenstwo wihasne i innych 0sob.
Na podstawie powyzszych kryteriow przyznaje si¢ nastepujace oceny:
1) Zachowanie wzorowe /6/: otrzymuje uczen, ktory swoja postawag moze shuzy¢ za przyktad
innym.
a) jest zyczliwy i kolezenski, pomaga kolegom i kolezankom, osobom starszym,
b) grzecznie zwraca si¢ do innych 0sob /uczniéw, nauczycieli, dorostych/,
C) znai stosuje na co dzien formy grzecznos$ciowe,
d) nie uzywa brzydkich, obrazliwych stow,
e) jest zawsze punktualny,
f) dba o podrgczniki, zeszyty, rzeczy swoje i innych, sprzgt szkolny, inne,
g) szanuje przyrode,
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2)

3)

4)

h)
i)
)
K)

1)

zawsze odrabia zadania, wykonuje polecenia nauczyciela, przynosi do szkoty potrzebne
przybory i materiaty, nie rozmawia na lekcji,

dba o swoje zdrowie, nie hatasuje, nosi obuwie zamienne,

chetnie bierze udziat w konkursach, uroczystosciach i akcjach szkolnych,

nie uzywa telefonu komorkowego, smartwatcha i innych urzadzen elektronicznych bez
pozwolenia nauczyciela,

konflikty rozwigzuje zawsze w sposob akceptowany spotecznie.

Zachowanie bardzo dobre /5/: otrzymuje uczen, ktory zazwyczaj spelnia wymogi na oceng

wzorowa, ale zdarzajg si¢ drobne uchybienia.
Zachowanie dobre /4/: otrzymuje uczen, ktory poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

K)

)

na ogot jest zyczliwy i kolezenski, zazwyczaj pomaga kolegom i kolezankom, osobom
starszym,

czgsto grzecznie zwraca si¢ do innych 0sob /uczniéw, nauczycieli, dorostych/,

zazwyczaj zna i stosuje na co dzien formy grzeczno$ciowe,

stara si¢ nie uzywac brzydkich, obrazliwych stow,

na ogot jest punktualny,

rozumie potrzebe dbania o podreczniki, zeszyty, rzeczy swoje 1 innych, sprzet szkolny, ale
nie zawsze o tym pamig¢ta,

szanuje przyrode,

zazwyczaj odrabia zadania, wykonuje polecenia nauczyciela, przynosi do szkotly
potrzebne przybory i materiaty, nie rozmawia na lekcji,

dba o swoje zdrowie, nie halasuje, nosi obuwie zamienne,

bierze udziat w wybranych konkursach lub wskazanych przez nauczyciela, uczestniczy
uroczysto$ciach 1 akcjach szkolnych,

zazwyczaj nie uzywa telefonu komoérkowego, smartwatcha i innych bez pozwolenia
nauczyciela,

konflikty rozwigzuje na ogdt w sposob akceptowany spotecznie.

Zachowanie poprawne /3/: otrzymuje uczen, ktorego zachowanie, budzi zastrzezenia, wymaga
zmiany.

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

bywa niezyczliwy 1 niekolezenski, rzadko pomaga kolegom 1 kolezankom, osobom
starszym,

zdarza sie, Ze niegrzecznie zwraca si¢ do innych 0séb /ucznidéw, nauczycieli, dorostych/,
uzywa brzydkich, obrazliwych stéw,

spoznia sig,

nie dba o podreczniki, zeszyty, rzeczy swoje 1 innych, sprzet szkolny,

nie szanuje przyrody,

nie odrabia zadan, nie wykonuje polecenia nauczyciela, nie przynosi do szkoty
potrzebnych przyborow 1 materiatow, przeszkadza na lekc;ji,

nie dba o swoje zdrowie, halasuje, nie nosi obuwia zamiennego,

bywa zlosliwy, agresywny,

uzywa telefonu komorkowego, smartwatcha 1 innych bez pozwolenia nauczyciela,
konflikty rozwigzuje na ogdt w sposob nieakceptowany spolecznie,

bez pozwolenia oddala si¢ od grupy,

m) swoim zachowaniem daje zty przyktad innym uczniom.
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5) Zachowanie nieodpowiednie /2/: otrzymuje uczen, ktorego zachowanie budzi powazne

zastrzezenia.

a) jest ztosliwy , niekolezenski, agresywny,

b) niegrzecznie zwraca si¢ do innych os6b /uczniow, nauczycieli, dorostych/,

€) uzywa brzydkich, obrazliwych stow,

d) spdznia sie,

e) niszczy podreczniki, zeszyty, rzeczy swoje i innych, sprzet szkolny,

f) nie szanuje przyrody,

g) na ogoét nie odrabia zadan, nie wykonuje polecen nauczyciela, nie przynosi i do szkoty
potrzebnych przybordéw i materiatow, przeszkadza na lekcji,

h) wywotuje konflikty, kiotnie i bojki,

1) nie dba o swoje zdrowie, hatasuje, nie nosi obuwia zamiennego,

J) uzywa telefonu komoérkowego, smartwatcha i innych bez pozwolenia nauczyciela,

k) konflikty rozwigzuje na ogoét w sposob nieakceptowany spotecznie,

I) bez pozwolenia oddala si¢ od grupy,

m) swoim zachowaniem zagraza sobie i innym.

6) Zachowanie naganne /1/: otrzymuje uczen, ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na

innych.

a) jest ztosliwy , niekolezenski, agresywny

b) niegrzecznie zwraca si¢ do innych 0sob /ucznidow, nauczycieli, dorostych/,

€) uzywa brzydkich, obrazliwych stow,

d) spdznia sie,

e) niszczy podreczniki, zeszyty, rzeczy swoje i innych, sprzet szkolny,

f) przywlaszcza sobie cudzg wlasnosc,

g) niszczy przyrodg,

h) nagminnie nie odrabia zadania, nie wykonuje polecen nauczyciela, nie przynosi i do
szkoly potrzebnych przyboréw i materialéw, przeszkadza na lekcji,

1) $wiadomie i z premedytacja daje zty przyktad innym uczniom, zacheca do zlego
zachowania innych,

J) wywotuje konflikty, ktétnie i bojki,

k) zastrasza innych, dokonuje wymuszen,

I) nie dba o swoje zdrowie, nie nosi obuwia zamiennego,

m) uzywa telefonu komorkowego, smartwatcha i innych bez pozwolenia nauczyciela,

n) konflikty rozwigzuje za pomoca przemocy fizycznej i psychicznej,

0) bez pozwolenia oddala si¢ od grupy,

p) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia oraz zycia wlasnego
i innych.

10. Nauczyciel ocenia zachowanie ucznia raz w tygodniu wpisujac ocene do dziennika lekcyjnego.
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§ 54 uchylony
§ 55 uchylony
§ 56 uchylony
§57 uchylony
§ 58 uchylony
§ 59 uchylony
§ 60 uchylony
§ 61 uchylony

§ 62 uchylony

§ 63

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 64

Jezeli uczen lub jego rodzice nie wniosa zastrzezenia do dyrektora co do trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna.

§ 65
Tryb odwolania od ustalonych ocen.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia o ktorych mowa w ust.1 zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zauchybienia proceduralne uznaje si¢:

1) wystawienie oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania niezgodnie z obowiazujacymi w szkole
kryteriami;

2) wystawienie oceny zachowania bez zasi¢gnigcia opinii uczniéw i nauczycieli oraz samooceny
ucznia;

3) brak informacji o kryteriach oceniania zachowania przekazanej rodzicom iuczniom na
poczatku roku szkolnego.
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4) brak informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng w przewidzianym terminie;

5) brak informacji o wynikach klasyfikacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

4. W przypadku stwierdzenia wymienionych w § 65 ust. 3 uchybien, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala oceng klasyfikacyjna:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza w
formie pisemnej 1 ustnej sprawdzian wiadomos$ci 1umiejetnosci ucznia w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci, o ktorym mowa w § 65 ust. 4 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, ktory moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

d) pedagog (psycholog)

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:

1) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajgce;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w § 65 ust. 7 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

8.

10.

11.

12.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 wyzsza niz proponowana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
Z najwyzej dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z najwyzej jednego dodatkowego zajecia
edukacyjnego oraz o wyzszg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Mozliwo$¢ ubiegania si¢
0 wWyZzszg niz proponowana roczng ocen¢ klasyfikacyjng maja uczniowie, ktorzy:

1) Uzyskali oceny z wigkszosci (2/3) przeprowadzonych w danym roku szkolnym prac
klasowych, sprawdzianow, testow i ¢wiczen sprawdzajacych, piszac je w ustalonych przez
nauczyciela terminach (dotyczy tez dodatkowego terminu w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci),

2) Skorzystali z mozliwosci poprawy w/w form pisemnych i uzyskali oceny wyzsze,

3) Aktywnie uczestniczyli w procesie zdobywania wiedzy i umiejetno$ci w ramach lekcji.

4) Wykazywali zainteresowanie w zakresie poprawiania ocen biezacych w ciggu roku szkolnego.

Uzyskanie wyzszych niz proponowane rocznych ocen klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych nastepuje

w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej

i ustnej, w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych, przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym

rady pedagogiczne;j.

1) Sprawdzian z muzyki, plastyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego ma formg
¢wiczen praktycznych.

Z wnioskiem o ustalenie wyzszych niz proponowane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wystepuje do dyrektora szkoty uczen

lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 2 dni od przekazania informacji

0 proponowanych ocenach.

1) Wniosek powinien zawiera¢ wyszczegélnienie zajgé edukacyjnych, ktorych dotyczy
podwyzszenie oceny oraz ocen¢ o jaka ubiega si¢ uczen; w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania - wyszczegélnienie spraw, zachowan i dzialan ucznia
nieuwzglednionych przez wychowawce przy ustalaniu oceny oraz ocen¢ o jaka ubiega si¢
uczen.

W przypadku stwierdzenia spetnienia wymagan, o ktorych mowa w § 64 ust. 8, dyrektor szkoty

ustala sktad zespotu do przeprowadzenia sprawdzianu i ustala z uczniem ijego rodzicami

(prawnymi opiekunami) jego termin. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych w sktad zespotu wchodza: dyrektor szkoty luba zastgpca dyrektora - jako

przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Uczen takze moze ubiegac¢ si¢ o sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych

W celu podniesienia oceny rocznej jezeli:

1) nieobecnos¢ w szkole spowodowana byta jego dtugotrwatg chorobg lub wypadkiem losowym
W jego rodzinie,
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2) upowaznia go do tego orzeczenie lekarskie przyczynie niepowodzen w szkole spowodowanych
ukryta chorobg lub deficytami.
§ 66

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 67

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 68
Klasyfikowanie uczniow

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje §rddroczng przeprowadza
si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach odpowiednio nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 69
Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I-I1I otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow prawnych opiekundéw rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

50



10.

11.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I —III na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, po warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ albo etyke, do Sredniej ocen
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, uzyskane oceny wlicza si¢ do
Sredniej ocen.

Ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
Z tych zajec.

§70
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen :

1) realizujacy indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktorym mowa w ust.4.pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Temu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, muzyki, plastyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa ust. 2,3,4 pkt 1 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkotly, nauczyciela takich
samych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ pokrewnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust.4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego
poza szkota,  w skladzie: dyrektor szkoty albo inny nauczyciel szkoty zajmujacy w niej
stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami
prawnymi opiekunami liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opiekunowie ucznia).
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci :
1) imiona i nazwiska nauczycieli nazwe zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych byt egzamin. o ktorych
mowa w ust.9, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia,
0 ktorym mowa ust. 4 pkt 2 sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania(¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalone oceny.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w  dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
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§71
Egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢séci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaj¢¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki oraz wychowania
fizycznego, ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy, moze byé zwolniony
zZudzialu w pracy w komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Nauczyciel przedmiotu, z ktorego zostal wyznaczony egzamin poprawkowy jest zobowigzany
poinformowa¢ ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekundw) 1 o zakresie materialu
| wymaganiach na oceng pozytywna.

§72
Tryb uzyskiwania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.
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Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Za uchybienia proceduralne uznaje sig:

1) ustalenie oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowanie niezgodnie z obowigzujacymi w szkole
wymaganiami,

2) ustalenie oceny zachowania bez zasi¢gniecia opinii uczniéw i nauczycieli oraz samooceny
ucznia,

3) brak informacji o zasadach oceniania zaje¢ edukacyjnych i zachowania przekazanej rodzicom
1 uczniom na poczatku roku szkolnego,

4) brak informacji o przewidywane rocznych ocenach klasyfikacyjnych na 7 dni przed
zebraniem rady pedagogiczne;j.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszo$cia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

0 ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

6.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze w szkole — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same
zaj¢cia edukacyjne,
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
€) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne  w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel o ktorym mowa w ust.4 p.1 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
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10.

11.

ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza niz ustalona wcze$niej. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania sprawdzajace),

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

a)sktad komisji,

b)termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d)ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu , o ktorym mowa w ust.7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, o ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust.2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§73
Sposoby informowania rodzicow o postepach i efektach pracy dziecka

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice sg informowani o zasadach oceniania
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz sposobie oceniania zachowania a takze o warunkach
1trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania.
Rodzice uzyskujg informacj¢ na temat postepow dziecka poprzez:
1) kontakt bezposredni;
a) zebranie ogodlne;
b) rozmowy indywidualne z wychowawca i nauczycielami uczacymi.
2) kontakt posredni:
a) rozmowy telefoniczne,
b) korespondencje listowna,
C) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
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d) zapisy w dzienniczku uczniowskim,

e) zapisy w dzienniku elektronicznym.
W sytuacjach wyjatkowych rodzice (prawni opiekunowie) wzywani sg do szkoty poza wcze$niej
opisanym trybem.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca informuje
pisemnie rodzicow ucznia o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych. Fakt ten
odnotowany jest w dzienniku klasowym w rubryce ,,Kontakty wychowawcze z rodzicami”.
Po I poétroczu rodzice (prawni opiekunowie) dziecka otrzymuja pisemng informacje
0 srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca organizuje w tym rdwniez na prosbe rodzicow spotkania z innymi uczacymi lub
specjalistami.
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1.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 74
Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy doraznej, w tym pomocy materialne;j,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkotly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji, w formie ustnej, pisemnej,
badz za pomoca druku, w formie artystycznej, lub z wykorzystaniem innych §rodkow przekazu,

7) uczen ma prawo do ochrony przed informacjami, materiatami i dziataniami - szkodliwymi
z punktu widzenia jego dobra;

a) naruszajgcymi prawa innych osob,
b) szkodliwymi dla porzadku publicznego, zdrowia, moralno$ci spotecznej,

8) sprawiedliwej, obiektywnej systematycznej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, jako najwyzszego stopnia zintegrowania ze
spoleczenstwem, oraz osobistego rozwoju, w tym jego rozwoju kulturalnego 1 duchowego,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) uczen psychicznie lub fizycznie niepelnosprawny ma prawo do szczegolnej troski, skutecznego
dostepu do nauki, mozliwosci osiggnigcia odpowiedniego stopnia rozwoju.

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole, do nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym,

15) wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach rekreacyjnych, stosownych do
wieku dziecka.

Uczeh ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, dba¢ o honor i tradycj¢ szkoty.

3) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego,
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4) dbac o tad i porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzach, wokot szkoly, szanowaé sprzet
szkolny,

5) dostarczy¢ do wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie swojej nicobecnosci do siedmiu
dni od zakonczenia tej nieobecnosci, o ile rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze swego konta
w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminéw,

6) nadrabia¢ zaleglo$ci wynikajace z nieobecno$ci w szkole w sposdb ustalony z nauczycielami,

7) odpowiedzialnos$ci za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

8) ubiera¢ sie¢ w schludny, estetyczny stroj, bez niestosownych nadrukow ( np. wulgaryzméw
I napisow nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych) w jezyku polskim lub obcym, nieprzeswitujacy, zakrywajacy brzuch,
nieeksponujacy bielizny, bez gltebokich wycig¢ z przodu i z tyhlu; spodni i spddnic o dlugosci
minimum do potowy uda;

9) nosi¢ podczas $wiat i uroczystosci szkolnych strdj galowy, tj. biata bluzke lub koszulg,
granatowe lub czarne dlugie spodnie, czarng lub granatowa spodnicg do kolan,

10) (uchylony)

11) (uchylony)

12) niestosowania kolorowych kosmetykoéw do makijazu, manicure, pedicure i 0zdob np.: tj: tunel,
piercing, tatuaz wiecej niz jeden kolczyk w uchu oraz ozdéb zagrazajacych bezpieczenstwu,

13) nie farbowa¢ wtosoéw, nie koloryzowacé rzes i brwi,

14) przestrzega¢ w szkole 1 poza nig bezwzglednego zakazu posiadania lub palenia tytoniu e-
papierosow, posiadania lub picia alkoholu, posiadania i uzywania innych $rodkow
odurzajacych (napoje energetyczne) oraz przebywania na terenie szkoly w stanie wskazujacym
na spozywanie alkoholu lub innych $§rodkow odurzajacych,

15) nie wnoszenia na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi i urzadzen,

16) nosi¢ obuwie zamienne na migkkiej jasnej podeszwie typu: tenisowki, pottrampki, halowki,

17) w szatni pozostawac tylko na okres rozebrania si¢ i ubrania,

18) poszanowania srodowiska naturalnego,

19) przebywa¢ na terenie szkolnym podczas trwania zajec i nie opuszczaé go samowolnie.

§75
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

Podczas zaj¢c¢ istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw z telefondw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych.
Uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komoérkowego oraz kazdego innego
urzadzenia elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych do plecaka/tornistra.
Uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zajec
mozliwe jest tylko w sytuacjach wynikajacych z procesu dydaktycznego po uzyskaniu zgody
nauczyciela.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego 1 innego urzadzenia elektronicznego, podczas
przerw miedzy lekcjami po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela w uzasadnionych
przypadkach (np. pilny kontakt z rodzicami), ale korzystanie z niego nie moze narusza¢ dobr
osobistych innych 0sob.
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10.
11.

2.

Uczen ma prawo korzystania z telefonu komérkowego podczas wycieczek szkolnych za zgoda
nauczyciela i na zasadach przez niego okreslonych.

Nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek inny sposob mozliwe jest
wylacznie po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

Telefon komoérkowy na terenie szkoty sluzy wylacznie do rozméw, zakazuje si¢ filmowania,
nagrywania, fotografowania, grania w gry.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez telefonow
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez uczniéw na teren szkoty.
(uchylony)

(uchylony)

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciele mogg pomdc uczniom w zabezpieczeniu
telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych, nie biorac za nie odpowiedzialnosci.

§76
Nagrody

Nagrody 1 wyrdznienia stosowane s3 wobec ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce, pracy
spotecznej, zachowaniu, za uzyskanie sukcesoOw indywidualnych lub zespotowych w konkursach,
zawodach sportowych, itp. organizowanych na terenie szkoty i poza nig.

Nagrodami s3:

1) pochwata indywidualna nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata wychowawcy klasy wobec rodzicow danego zespotu klasowego,

3) pochwata dyrektora wobec uczniow i nauczycieli catej szkoty,

4) promocja z wyréznieniem,

5) uchylony;

6) informacja o osiagnigciach ucznia na stronie internetowej szkoty,

7) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw dziecka, ktore na koniec roku szkolnego:

a) uchylony
b) w klasach IV-VIII otrzymato promocj¢ z wyréznieniem,

8) tytut,Najlepszego Ucznia na I etapie edukacyjnym”,

9) tytut,Najlepszego Absolwenta Szkoty”,

10) tytut ,,Wszechstronnego Sportowca Szkoty”,

11) nagrody rzeczowe (w miar¢ posiadanych srodkow finansowych) i dyplomy wreczane uczniom
za udziat w konkursach, zawodach sportowych, imprezach organizowanych na terenie szkoty
| poza nig,

12) nagroda rzeczowa przyznawana uczniowi za wybitne osiggnigcia,

13) dyplom dla ucznia, ktory uzyskal 100% frekwencjg, przyznawany na zakonczenie roku
szkolnego.

§77
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Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom ucznia,
uczen moze zosta¢ ukarany:
1) przez wychowawce:
a) upomnieniem,
b) upomnieniem wobec ucznidow catej klasy,
C) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,
d) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego negatywnym zachowaniu,
e) nagang udzielong wobec rodzicow ucznia,
2) przez wychowawce lub innego nauczyciela po konsultacji z pedagogiem szkolnym, zespotem
nauczycieli uczacych w danej klasie lub dyrektorem:
a) upomnieniem dyrektora,
b) nagang dyrektora,
C) pozbawieniem petnionych funkcji w szkole,
d) obnizeniem oceny zachowania,
e) przeniesieniem do rownoleglej klasy,
f) odebraniem jednego z przywilejow ucznia,(np. prawa do udziatu w imprezach szkolnych,
reprezentowania klasy lub szkoty w rozgrywkach sportowych)
g) wykonaniem prac na rzecz szkoty, ktore sg zadoS¢uczynieniem za popetnione czyny; karg
te stosuje si¢ w porozumieniu z rodzicami ucznia,
h) koniecznoscig naprawienia szkdéd materialnych wyrzadzonych przez niego na terenie
szkoty.

§78

1. Zastosowana kara powinna by¢ konsekwencjg popelnionego czynu oraz adekwatna do jego
uchybienia.

2. Kary nie moga by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

3. Czas kary ustala wychowawca lub nauczyciel naktadajacy karg.

4. O zastosowaniu kary wychowawca powiadamia pisemnie rodzicow ucznia, co potwierdzaja oni
swoim podpisem.

5. W szczegolnych przypadkach kolejnos¢ kar moze by¢ pominigta.

6. Za jedno przewinienie uczen moze otrzymac jedng kare.

§79
Tryb odwolania si¢ od kary statutowej

1. Wykonanie — zastosowanie statutowej kary wobec ucznia, moze by¢ odroczone na okreslony przez
wychowawce klasy okres prébny z zachowaniem warunkéw spisanych w kontrakcie , jezeli uczen
wyrazi wolg poprawy.

2. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo w terminie 7 dni od daty powiadomienia,
wnie$¢ do dyrektora szkoty (za posrednictwem sekretariatu) odwotanie od wymierzonej kary
statutowej — wniosek ucznia lub rodzicow (opiekundéw prawnych) powinien okresla¢ ich
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oczekiwania, tj. ztagodzenie badz anulowanie zastosowanej kary oraz wskazywac¢ okolicznosci
uzasadniajgce odwolanie.

3. Decyzje rozstrzygajaca i1 ostateczng w sprawie podejmuje dyrektor szkoty, po uprzednim
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego i zapoznaniu si¢ z opinig rady pedagogiczne;.

4. Powiadomienie wnoszacego odwotanie o podjetym rozstrzygnig¢ciu nastepuje w formie pisemnej —
w terminie mozliwie najkrotszym, jednak nieprzekraczajgcym miesigca.

§79 a

Tryb odwolawczy w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia

1. W przypadku stwierdzenia przez ucznia lub rodzica dziecka naruszenia praw wynikajgcych
Z obowigzujacych przepisoéw prawa moze on zlozy¢ skarge w terminie 7 dni:

a) do wychowawcy klasy — pisemnie,

b) do pedagoga szkolnego — pisemnie,

c) c)do dyrektora szkoty — pisemnie,

d) d) do Matopolskiego Kuratora O$wiaty,
e) do Rzecznika Praw Dziecka.

2. Rozstrzygniecie skargi musi nastagpi¢ w ciggu 14 dni roboczych od daty jej ztozenia.

3. Powiadomienie wnoszacego skarge uzasadniong jak rowniez bezzasadng o podjetym
rozstrzygnigciu nast¢gpuje w formie pisemnej — w terminie mozliwie najkrotszym, jednak
nieprzekraczajagcym miesigca.

§ 80
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia.
O przeniesieniu ucznia do innej szkoly wnioskuje, gdy dopuszcza si¢ on czyndéw tamiacych prawo, np.
kradziezy, wymuszen, zastraszania, posiada i rozprowadza $rodki odurzajace (sprawa prowadzona
przez policje, nadzor kuratora)

§ 81 (uchylony)
§ 82 (uchylony)

§ 83 (uchylony)
§ 84 (uchylony)
§ 85 (uchylony)

§ 86 (uchylony)
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§ 87 (uchylony)
§ 88 (uchylony)
§ 89 (uchylony)
§ 90 (uchylony)
§ 91 (uchylony)
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ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 92

Szkota posiada od 1969r. imi¢ Bohaterow Westerplatte, sztandar, hymn.

Szkota nalezy do Ogolnopolskiego Klubu Szkét Westerplatte.

Sztandar szkoty bierze udziat w statych uroczystosciach szkolnych o charakterze wychowawczo-
patriotycznym:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) $lubowanie uczniow Klas pierwszych,

3) Swicto Niepodlegtosci,

4)  Swicto Patrona Szkoty,

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-go Maja.

Sztandar reprezentuje szkole w uroczystoSciach miejsko-gminnych o charakterze religijno-
patriotycznym.

Sztandar reprezentuje szkote na Ogdlnopolskich Sympozjach Klubu Szkét Westerplatte oraz
W uroczystosciach szkot klubowych.

Sztandar bierze udzial w uroczystosciach pogrzebowych nauczycieli, ucznidw szkoty
w Myslenicach.

§93

Szkota uzywa pieczegci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 94

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 95

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okresla organ prowadzacy na

mocy odrebnych przepisow

§ 96

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

§97

Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu.
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Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku
szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie i w bibliotece szkoty.
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